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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной

деятельности, трудовых функций специалиста 
в сфере противодействия коррупции
1.1. Информация о виде профессиональной деятельности

специалиста в сфере противодействия коррупции
Статьей 43 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», коррупция признана одной из основных угроз государственной и общественной безопасности. В статье 46 указанной Стратегии установлено, что в целях искоренения причин и условий, порождающих коррупцию, которая является препятствием устойчивому развитию Российской Федерации и реализации стратегических национальных приоритетов, реализуется Национальная стратегия противодействия коррупции, национальные планы противодействия коррупции, в обществе формируется атмосфера неприемлемости данного явления, повышается уровень ответственности за коррупционные преступления, совершенствуется правоприменительная практика в указанной области.

Деятельность любой организации предусматривает различные формы взаимодействия с представителями органов государственной власти, государственными внебюджетными фондами, иными организациями, созданными на основании федеральных законов, а также организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед федеральными органами государственной власти, другими российскими и зарубежными коммерческими и некоммерческими структурами. 

Статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлено, что организации обязаны разрабатывать и принимать меры по противодействию коррупции, которые могут включать:

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- сотрудничество организации с правоохранительными органами;

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

- недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Такая обязанность распространяется на все организации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности, в отношении которых законодательством Российской Федерации не установлены специальные требования в сфере противодействия коррупции.  

В настоящее время данный перечень мер имеет примерный и рекомендательный характер и не ограничивает организации в разработке и принятии мер по противодействию коррупции. Несмотря на отсутствие в законодательстве предусмотренной ответственности за невыполнение требований антикоррупционного законодательства, организации, которые не приняли меры по противодействию коррупции, подлежат контролю на предмет соблюдения антикоррупционного законодательства с возложением обязанности выполнить соответствующее требование через судебное решение. Соответствие российских организаций требованиям антикоррупционного законодательства обеспечивается соблюдением отечественного законодательства, и законодательства стран, на территории которых осуществляются деятельность. 

В связи со сложностью задач по противодействию коррупции, к специалисту, осуществляющему эту деятельность, должны предъявляться особые требования. Поэтому в утвержденной Указом Президента РФ от 13 апреля 2010 г. № 460 Национальной стратегии противодействия коррупции повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия коррупции названо одним из основных направлений стратегии.

Учитывая разные категории бизнеса (малый, средний, крупный), штатный состав, направления деятельности организаций и другие аспекты, для работы по противодействию коррупции необходимо привлекать подготовленного специалиста в этой сфере. Специалист в сфере противодействия коррупции – особый вид профессиональной деятельности лиц, осуществляющих внедрение в практику и деловой оборот профессиональных и этических норм в сфере противодействия коррупции, проверку соответствия организации данным нормам, снижающих риски деятельности компании.
Основным документом, на основе которого должна будет строиться деятельность специалиста в сфере противодействия коррупции, это Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «О противодействии коррупции», в котором дано определение понятия коррупции и противодействие коррупции.

В соответствии с названным Федеральным законом:

Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Также под коррупцией понимаются указанные выше деяния, совершенные от имени или в интересах юридического лица.
Противодействие коррупции – одна из составных частей противодействия коррупции, под которой понимается деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по противодействию коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, противодействию, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Другим нормативным актом для ведения антикоррупционной деятельности является Национальный план противодействия коррупции, утвержденный Указом Президента РФ от 1 апреля 2016 г. № 147.

Подпунктом д) ст. 9 указанного документа предусматривается организовать обучение работников органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений по согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Таким образом, необходимость введения дополнительного профессионального образования, равно как и новой специальности признается на государственном уровне.

Анализ основных теоретических положений и практики деятельности правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции свидетельствует о необходимости учета при анализе специфики деятельности специалиста в сфере противодействия коррупции, также следующих положений:
- такой вид деятельности должен отражать и учитывать реальные масштабы коррупционных (криминальных) проявлений в стране, в том числе и в бизнесе, а также возможности соответствующих подразделений (специалистов) по противодействию коррупции в рассматриваемой сфере;
- основой основ противодействия коррупции является борьба с коррупцией, т.е. деятельность правоохранительных органов по выявлению, противодействию, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (преступлений);

- коррупционные правонарушения (преступления) носят латентный, неочевидный характер. Специалист должен уметь выявлять их. С учетом этого требуется проведение масштабных оперативно-розыскных мероприятий, т.е. нужна качественная оперативная работа; 

- работу по противодействию коррупции не в состоянии вести специалисты без соответствующей профессиональной подготовки, опыта работы и положительной (идейной) мотивации. 

Среди квалификационных требований к данным лицам должны быть требования по: 

- образованию (юридическое, финансово-экономическое, психолого-педагогическое); 

- опыту работы (не менее 5 лет службы (работы) в системе правоохранительных органов, контрольно-ревизионных, надзорных и других подобных органов); 

- мотивации деятельности. 

Основное внимание должно быть уделено мотивации деятельности. Специалисты должны набираться из числа лиц с обостренным чувством справедливости, обладающие специальными знаниями, навыками и умениями деятельности в указанной сфере.

Специалист в сфере противодействия коррупции должен быть глубоко мотивированным. 

Представляется, что в условиях полного отсутствия идейной мотивации указанных специалистов (при рыночных отношениях) основным мотивом их деятельности должна быть материальная заинтересованность при тотальном контроле за их деятельностью.
Деятельность специалистов в сфере противодействия коррупции должна быть основана на позитивной воле, порядочности и честности его руководителя (любого уровня), на их личной непричастности к коррупции. 
Противодействие коррупции - это проблема и задача организационного характера, а точнее - это проблема организации деятельности (работы) аналитического характера. Сфера противодействия коррупции находится в области системности, анализа, а также эффективного и оперативного применения инструментов (форм, средств и методов) аналитики.

Противодействия коррупции во многом будет зависеть от умения специалиста анализировать и координировать деятельность всех субъектов противодействия коррупции, в том числе общественных контролирующих органов, коллегиальных (попечительских) органов управления, и в первую очередь - в сфере контроля за формированием и расходованием бюджетных (финансовых и др.) средств.
Приоритетным направлением деятельности специалиста по противодействию коррупции является координация деятельности всех субъектов противодействия коррупции в указанной сфере, при этом приоритетным направлением деятельности является борьба с коррупцией.

С учетом того, что борьба с коррупцией является сферой деятельности правоохранительных органов, иные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица в пределах своих полномочий должны вести борьбу с коррупцией с упором на противодействие (профилактику) коррупции, и как результат деятельности в этой сфере – минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений, так как полностью устранить причины коррупции не представляется возможным, ибо коррупция является порождением государства и умрет только вместе с ним. 

Кроме этого, в настоящее время при построении многополярного мирового устройства роль и авторитет Российской Федерации возрастает, что выдвигает необходимость создания механизмов для формирования нового уровня имиджа и зрелости российского бизнес сообщества путем развития Российской национальной системы борьбы с коррупцией (антикоррупционной системы комплаенс).

Все сильнее обостряются противоречия между интересами основных игроков мировой глобальной экономики, все шире используются новые механизмы борьбы путем введения различных форм санкций против России, в том числе через блокирование доступа российским субъектам предпринимательства к мировым бизнес процессам, мотивируя отсутствием системного внедрения антикоррупционных мер и комплаенс процедур. Что выдвигает необходимость создания национальной системы борьбы с коррупцией, соответствующей требованиям международных регуляторов и передовым практикам в области комплаенс, развитие российской системы регуляции в области антикоррупционных мер, комплаенс процедур, инвестиционного комплаенса.

В связи с активным развитием и расширением в различных сферах международного законодательства, использующего регулятивные нормы, имеющие экстерриториальный характер, остро встает необходимость создания нормативной и методологической базы для обеспечения защиты интересов российского бизнес сообщества от возможного негативного воздействия зарубежных регуляторов различного уровня, формирование единой регулятивной платформы инвестиционного комплаенса.

В соответствии Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 год, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147 предусмотрен ряд мер, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации. 

Создание новой специальности специалиста в сфере противодействия коррупции позволит решить следующие задачи:

- продвинуться в создании нормативных документов комплексной системы обеспечения мониторинга и контроля за исполнением совокупных требований национальных и международных регуляторов в сфере предпринимательской деятельности в условиях участия России в ВТО, в применении передовых международных практик в сфере комплаенса и борьбы с коррупцией и внедрение их в российском бизнесе.

- защитить интересы российского предпринимательства от нежелательного воздействия зарубежных регуляторов, помочь предпринимателям по вопросам антикоррупционного международного законодательства.

- разработать нормативные документы и реализовать международные российские инициативы по созданию глобальной регулятивной системы в сфере комплаенса и противодействия коррупции, отмыванию и легализации доходов, полученных преступным путем. 

Разработка профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» является одним из элементов формирования Российской антикоррупционной системы. Также следует отметить, что в последнее время в бизнес сообществе все чаще поднимается тема профессиональных стандартов в сфере противодействия коррупции. Эта тема вызывает растущий интерес российских и зарубежных работодателей. 
Образовательное сообщество также становится все более ориентированным на рынок труда и предъявляемые им требования к выпускникам системы профессионального образования. 
Следует отметить, что несмотря на недостаточный уровень развития российской нормативной базы в сфере практического противодействия коррупции в бизнес-сообществе, многие организации уже ориентируются на передовые международные практики и стандарты в сфере противодействия коррупции, разрабатывают на их основе свои внутренние корпоративные нормативные акты, внедряют антикоррупционные политики.   Данные системы рассматриваются владельцами бизнеса и акционерами как комплексные системы обеспечения безопасности ведения бизнеса.  
Отсутствие профессионального стандарта специалиста в сфере противодействия коррупции приводит к тому, что в России нишу подготовки и сертификации специалистов в сфере антикоррупционной деятельности занимают в основном зарубежные общественные и образовательные организации.  
По мнению экспертов, на текущем этапе развития есть возможность разработки и необходимость принятия профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции», который позволит решить проблему подготовки и сертификации специалистов в сфере противодействия коррупции, будет являться одним из необходимых шагов в создании Российской антикоррупционной системы комплаенс.  
Перед российским бизнес сообществом и государством остаётся задача разработки и внедрения Российской антикоррупционной системы, которая позволила бы с учетом российской специфики,  с одной стороны, защитить интересы российского бизнеса от возможного негативного воздействия зарубежных регуляторов различного уровня, с другой стороны, сформировать необходимый уровень коммуникаций и доверия с зарубежными партнерами и инвесторами, сформировав единую регулятивную платформу антикоррупционного и инвестиционного комплаенса, обеспечивающую защиту их интересов и безопасность ведения бизнеса в России.  


По нашему мнению, деятельность специалиста в сфере противодействия коррупции включает оказание услуг по финансовому мониторингу, по экономической безопасности, по управлению рисками, согласно действующим классификаторам, а именно: 


- Общероссийскому классификатору занятий (ОКЗ) ОК 010−2014 (МСКЗ−08), вступившему в действие с 1 июля 2015 г., гармонизированному с Международной стандартной классификацией занятий 2008 (МСКЗ-08) – International Standard Classification of Occupations 2008 (ISСO-08) путем внесения уточнений, отражающих специфику российской экономики, не нарушающих коды и границы понятий этого международного стандарта;


- Классификатору услуг во внешнеэкономической деятельности (КУВЭД) (на первом уровне классификационного деления состоящий из 12 разделов), в основу построения которого положен классификатор услуг Всемирной торговой организации (ВТО), гармонизированных с Перечнем классификационных услуг по секторам «Генерального соглашения по торговле услугами» (ГАТС) – (GNS/W/120);


- Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД-2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) (утв. Приказом Росстандарта от 31 января 2014 № 14-ст) (ред. от 26 мая 2015 г.), входящему в состав Единой системы классификации и кодирования технико-экономической и социальной информации (ЕСКК) Российской Федерации.


Поскольку деятельность по противодействию коррупции в Российской Федерации не относится к законодательно регулируемым видам деятельности, контроль осуществляется: 


- со стороны государства - в рамках полномочий органов исполнительной власти;


- со стороны внешних пользователей (заказчиков) - независимый контроль согласно условиям договора возмездного оказания услуг по проведению антикоррупционной экспертизы и деятельности по противодействию коррупции в организации;


- со стороны антикоррупционных ассоциаций - антикоррупционный контроль.

1.2. Информация о перспективах развития вида

профессиональной деятельности специалиста 
в сфере противодействия коррупции

Все российский компании, независимо от вида деятельности, сталкиваются с проявлениями коррупции, последствия которой может привести к ликвидации самой компании, так как риск наступления коррупционных последствий представляет собой неотъемлемую часть финансово - хозяйственной деятельности любого предприятия, требующую грамотного управления.

Выделение деятельности по противодействию коррупции в отдельную область в российских компаниях произошло сравнительно недавно с приходом рыночной экономики и развитием нормативной базы. Вместе с тем зарубежные компании данное направление развивают уже десятки лет, что не могло не повлиять и на Россию, учитывая широкое распространение на российских рынках иностранных компаний, включая их иностранные представительства, филиалы, дочерние общества. Несмотря на активное развитие в последние годы, деятельность по противодействию коррупции остается новой для российских компаний, однако позволяющей при ее грамотной реализации идентифицировать возможные трудности у компании еще в самом начале их зарождения, а также предупредить их развитие, которое без должного управления может привести к значительному снижению доли компании на рынке, уголовному преследованию работников компании или вообще к полной ее ликвидации. 

Следует также отметить, что работа в данном направлении требует большого количества знаний: детального понимания специфики деятельности компании, что позволит провести идентификацию всех коррупциогенных рисков, которым подвержена компания, способов оценки этих рисков, а также знание методов непосредственного управления противодействием идентифицированным рискам, а также проведения антикоррупционных расследований. Следует отметить, что деятельность по противодействию коррупции в России начала свое развитие преимущественно в государственном секторе, что было обусловлено более активным развитием нормативной базы.

В связи с этим, наличие системы антикоррупционной деятельности в российских компаниях не является пока обязательным, и носит инициативный характер. Несмотря на это ряд компаний, в том числе крупных, приступили к разработке и развитию у себя системы по противодействию коррупции. 

В настоящее время антикоррупционную систему на уровне всего предприятия имеет только небольшое количество российских компаний, при этом в некоторых компаниях происходит управление лишь частью коррупционных рисков (госзакупки), что не может обеспечить полноценный результат от этой деятельности. 

К основной проблеме построения антикоррупционной системы можно отнести отсутствие на российских предприятиях целостного процесса управления антикоррупционной деятельностью как таковой, начиная от идентификации коррупциогенных рисков. Например, в некоторых компаниях могут производить антикоррупционный комплаенс исключительно госзакупок, не обращая внимания на коррупциогенные риски в трудовых отношениях, административных отношениях. При этом остальные антикоррупционные мероприятия не проводятся, что не уменьшает вероятность возникновения угроз для компании. Кроме того, далеко не всегда в компании присутствует понимание, какие коррупционные риски компания должна принимать на себя, а какие риски необходимо передать на разрешение государственным органам.


В компаниях, как правило, отсутствует определенное подразделение, осуществляющее деятельность в сфере противодействия коррупции.


Также немаловажными проблемами построения антикоррупционной системы в российских компаниях являются недостаточное количество высококвалифицированных специалистов в данной области и небольшое количество доступных материалов для обучения. Сейчас можно найти некоторое количество обучающих антикоррупционных программ, позволяющих повысить уровень знаний специалистов данной области, однако практически не существует отечественных ВУЗов, выпускающих специалистов, основной специализацией которых является именно деятельность в сфере противодействия коррупции.

В связи с этим зачастую у работников, осуществляющих функции по противодействию коррупции, не хватает теоретических и практических навыков. 

Достаточно большой объем нормативно-правовых актов в последнее время отражает заинтересованность государства в качественном обновлении подхода к деятельности по противодействия коррупции в негосударственной сфере. В части обучения специалистов также намечаются положительные тенденции: в последнее время проводится большое количество конференций, семинаров, тренингов, где специалисты по противодействию коррупции могут обмениваться знаниями и опытом. При этом нельзя не отметить, что профессия специалиста по противодействию коррупции в наши дни приобретает достаточно высокий статус, несмотря на ее сложность, заключающуюся в требованиях по наличию не только глубоких экономических и математических знаний, знаний законодательства у специалиста, но и отраслевых особенностей, где функционирует компания. Таким образом, спрос на квалифицированные кадры в сфере противодействия коррупции продолжает увеличиваться. 

Отдельно хотелось бы отметить, что деятельность по противодействию коррупции важна как для крупных, так и для небольших компаний. Учитывая, что коррупциогенные риски, с которыми сталкиваются компании из разных сфер деятельности и отраслей могут сильно отличаться, невозможно сформировать стандартные правила для всех участников рынка. 

Таким образом, создание эффективной системы по противодействию коррупции в значительной степени зависит от того насколько эта компания желает избавиться от коррупциогенных факторов, насколько эффективно настроен процесс идентификации коррупциогенных рисков, оценки, мониторинга рисков на уровне конкретных подразделений, каково отношение руководства к рискам, т. е. какова квалификация специалиста по противодействию коррупции.


В итоге, имеются все предпосылки для перспективы развития профессии специалиста по противодействию коррупции.
1.3. Описание обобщенных трудовых функций, 

входящих в вид профессиональной деятельности специалиста 
в сфере противодействия коррупции и обоснование 
их отнесения к конкретным уровням квалификации


Целью профессиональной деятельности специалиста в сфере противодействия коррупции является разработка и реализация мер по противодействию коррупции для устранения рисков деятельности организации, связанных с нарушением его сотрудниками законодательства о противодействии коррупции.

Профессия специалиста в сфере противодействия коррупции подразумевает дифференциацию труда, в связи с чем разработчиками выделены три обобщённые трудовые функции:

1. Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля работниками  организации;
2. Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации;
3. Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков.

Уровни (подуровни) квалификации специалистов в сфере противодействия коррупции соответствуют 6-му и 7-му уровням квалификации, определяемым Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №148н от 12 апреля 2013 г. для целей разработки профессиональных стандартов.

Обобщенная трудовая функция «Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации» отнесена к 6-му уровню квалификации. Данная обобщенная трудовая функция подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы по достижению цели, ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Характер умений предусматривает разработку, внедрение, контроль оценку и корректировку направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений. Для выполнения обязанностей специалиста в сфере противодействия коррупции в рамках обобщенной трудовой функции «Обеспечение регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации» необходимо применение профессиональных знаний технологического или методического характера, самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. Для получения необходимой квалификации в рамках обобщенной трудовой функции «Обеспечение регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации» необходимо обучение по образовательным программам высшего профессионального образования – специалитет или магистратура в области юриспруденции, или экономики, или финансов с обязательным курсом повышения квалификации (сертификат ПК) по профилю деятельности и стаж практической работы по профессии – не менее 5 лет.
Обобщенная трудовая функция «Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации» отнесена к 6-му уровню квалификации. Данная обобщенная трудовая функция подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы по достижению цели, ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Характер умений предусматривает разработку, внедрение, контроль оценку и корректировку направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений. Для выполнения обязанностей специалиста в сфере противодействия коррупции в рамках обобщенной трудовой функции «Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации» необходимо применение профессиональных знаний технологического или методического характера, самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. Для получения необходимой квалификации в рамках обобщенной трудовой функции «Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации» необходимо обучение по образовательным программам высшего профессионального образования – специалитет или магистратура в области юриспруденции, или экономики, или финансов с обязательным курсом повышения квалификации (сертификат ПК) по профилю деятельности и стаж практической работы по профессии – не менее 5 лет в сфере противодействия коррупции, управления рисками, структур МВД, ФСБ, прокуратуры по расследованию экономических и коррупционных преступлений, участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации, исполнение обязанностей общественного эксперта по проведению антикоррупционных экспертиз, аккредитованного в Министерстве юстиции РФ.

Обобщенная трудовая функция «Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков» отнесена к 7-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений, ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений. Характер умений предусматривает решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе инновационных, разработку новых методов, технологий. Для выполнения обязанностей специалиста в сфере противодействия коррупции в рамках обобщенной трудовой функции «Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков» необходимо понимание методологических основ профессиональной деятельности, создание новых знаний прикладного характера, определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и/или организации. Для получения необходимой квалификации в рамках обобщенной трудовой функции «Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков», необходимо обучение по образовательным программам высшего профессионального образования – специалитет или магистратура в области юриспруденции, или экономики, или финансов с обязательным курсом повышения квалификации (сертификат ПК) по профилю деятельности и стаж практической работы по профессии – не менее 5 лет в сфере противодействия коррупции, управления рисками, структур МВД, ФСБ, прокуратуры по расследованию экономических и коррупционных преступлений, участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации, исполнение обязанностей общественного эксперта по проведению антикоррупционных экспертиз, аккредитованного в Министерстве юстиции РФ.

1.4. Описание состава трудовых функций 

специалиста в сфере противодействия коррупции
и обоснование их отнесения к конкретным уровням 

(подуровням) квалификации


Для целей разработки профессионального стандарта в рамках обобщенной трудовой функции «Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации» выделены трудовые функции: 

· Доведение регламентов внутреннего контроля, информации об изменениях в нормативных документах в сфере противодействия коррупции до работников организации;
· Выявление сделок, мероприятий, бизнес-процессов, имеющих риск наличия коррупционной составляющей;
· Проверка исполнения регламентов внутреннего контроля.

Все трудовые функции, выделенные в рамках обобщенной трудовой функции «Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации» отнесены к 6-му уровню квалификации. Данные трудовые функции подразумевает полномочия и ответственность, характер умений и знаний, соответствующие 6-му уровню квалификации.


Для целей разработки профессионального стандарта в рамках обобщенной трудовой функции «Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации» выделены трудовые функции: 

· Анализ полученных при проверке исполнения регламентов внутреннего контроля материалов; 

· Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации.

Все трудовые функции, выделенные в рамках обобщенной трудовой функции «Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации» отнесены к 6-му уровню квалификации. Данные трудовые функции подразумевает полномочия и ответственность, характер умений и знаний, соответствующие 6-му уровню квалификации.


Для целей разработки профессионального стандарта в рамках обобщенной трудовой функции «Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков», выделены трудовые функции: 

· Разработка и реализация мер по итогам внутренних служебных проверок деятельности работников организации; 

· Разработка регламентов внутреннего контроля;
· Организация работы по противодействию коррупции.
Все трудовые функции, выделенные в рамках обобщенной трудовой функции «Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков» отнесены к 7-му уровню квалификации. Данные трудовые функции подразумевает полномочия и ответственность, характер умений и знаний, соответствующие 7-му уровню квалификации.

Раздел 2. Основные этапы разработки проекта

профессионального стандарта «Специалист 
в сфере противодействия коррупции»

2.1. Информация о ходе разработки проекта профессионального 

стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» 

и об организациях, на базе которых проводились 

исследования и обоснование выбора этих организаций


В целях создания условий, необходимых для выполнения определенных в пункте 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» задач по разработке к 2015 г., приняты:

· Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

· План разработки профессиональных стандартов на 2012–2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2012 г. № 2204-р;

· План-график подготовки профессиональных стандартов в 2013-2014 годах, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. № 565.


Для методического обеспечения разработки профессиональных стандартов Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлены следующие документы:

1. Уровни квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов.

2. Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов.

3. Макет профессионального стандарта.


С учетом вышеизложенного, Комитет Торгово-промышленной палаты Российской Федерации по безопасности предпринимательской деятельности в лице Подкомитета по экономической безопасности, разработал План разработки профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции»: 
Первый этап. Изучение российского и зарубежного опыта организации антикоррупционной деятельности в организациях, проведение в режиме мониторинга аналитического исследования «Деятельность по противодействию коррупции в организациях в Российской Федерации». Формирование рабочей группы, обучение участников рабочей группы методикам разработки функциональных карт профессиональной деятельности в сфере противодействия коррупции.
Выделение и описание функциональной структуры профессиональной деятельности в ходе взаимодействия с участниками рабочей группы – обладателями практического опыта профессиональной деятельности в сфере противодействия коррупции. Определение границ вида профессиональной деятельности и составление перечня обобщенных трудовых функций.

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности выделение обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ) и составляющих их трудовых функций (далее – ТФ), описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.

Второй этап. Разработка проекта Функциональной карты вида профессиональной деятельности.
Третий этап. Формирование первой версии проекта профессионального стандарта и осуществление доработки проекта функциональной карты. Проведение информирования общественности, представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки проекта профессионального стандарта с публикацией сведений о ходе работ на Интернет – сайте http://tpprf.ru/ru/.
Четвертый этап. Организация экспертного опроса. Углубленная проработка должностных обязанностей, перечня базовых знаний, умений и навыков, формулировок основных требований к квалификации и компетенциям специалистов, апробация полученных результатов. Детализация функциональной карты профессиональной деятельности, описание трудовых действий в составе трудовых функций и необходимых для осуществления действий умений и знаний. Оформление проекта первой версии профессионального стандарта в соответствии с требованиями Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

Пятый этап. Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» на заседаниях круглых столов, в дискуссионных центрах, на семинарах, конференциях и форумах, проведение углубленных интервью, получение экспертных заключений, с учетом мнений экспертов, представляющих объединения работодателей, работодателей, отраслевые  профессиональные сообщества, саморегулируемые организации, иные некоммерческие организации с участием образовательных организаций профессионального образования и других заинтересованных организаций. Сбор и анализ замечаний, предложений, рекомендаций, советов, мнений и пожеланий экспертов в режиме экспресс-анкетирования. Изучение логических оснований декомпозиции вида профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции. Новая декомпозиция на обобщенные трудовые функции и реорганизация структуры описания вида профессиональной деятельности. оформление обновленной версии проекта профессионального стандарта для последующего обсуждения.

Шестой этап. Проведение корректировки профессионального стандарта на основе замечаний и предложений экспертов.

Седьмой этап. Разработка пакета документации и согласование базовых трудовых функций в области противодействия коррупции, с целью внесения в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.



Восьмой этап. Внесение проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
2.2. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, 

участвовавших в разработке проекта профессионального

стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» 


Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» содержится в Приложении № 1. 


В их состав входят: ответственная организация – разработчик Торгово-промышленная палата РФ и члены ТПП РФ:

· Союз «Московская торгово-промышленная палата», г. Москва. 

· Союз «Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата», г. Санкт-Петербург.
· Союз «Волгоградская торгово-промышленная палата», г. Волгоград.
· Союз «Липецкая торгово-промышленная палата», г. Липецк.
· Союз «Торгово-промышленная палата Нижегородской области», г. Нижний Новгород.
· Союз «Торгово-промышленная палата Саратовской области», г. Саратов.
· Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области», г. Тюмень.
· Союз «Южно-Уральская торгово-промышленная палата», г. Челябинск.
· Ассоциация «Национальная Ассоциация Комплаенс», г. Москва.
· Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), г. Москва.
· Союз саморегулируемых организаций Негосударственной сферы безопасности, г. Москва.
· Межрегиональная общественная организация содействия реализации программ в области противодействия и борьбы с коррупцией «Национальный комитет общественного контроля», г. Москва.
· Региональная общественная организация «Лига предпринимателей и руководителей предприятий безопасности», г. Москва.
· Научно-исследовательский институт противодействия коррупции Института экономики, управления и права, г. Казань.
· Нижегородский институт управления, филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, г. Нижний Новгород.
· ООО «ЮНИПРАВЭКС», г. Москва.
· ООО «Независимый Консалтинговый Центр «Эталонъ», г. Москва.

· ООО «Консалтинговая Группа Триумф», г. Москва. 
· Союз независимых экспертов и интерим менеджеров, г. Москва.

Торгово-промышленная палата Российской Федерации (г. Москва) — негосударственная, некоммерческая организация, объединяющая своих членов для реализации целей и задач, определенных Законом Российской Федерации «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации» и Уставом Палаты. Торгово-промышленная палата Российской Федерации представляет интересы малого, среднего и крупного бизнеса, охватывая своей деятельностью все сферы предпринимательства — промышленность, внутреннюю и внешнюю торговлю, сельское хозяйство, финансовую систему, услуги. Торгово-промышленная палата Российской Федерации содействует развитию экономики России, ее интегрированию в мировую хозяйственную систему, созданию благоприятных условий для развития всех видов предпринимательской деятельности. Основными целями и задачами деятельности ТПП России являются: 
· содействие модернизации экономики страны, широкому применению инноваций, привлечению инвестиций;

· защита интересов деловых кругов в органах государственной власти и местного самоуправления;

· создание эффективной системы экспертной оценки проектов законодательных и нормативных актов в интересах предпринимателей;

· развитие связей с деловыми кругами зарубежных стран, международными организациями бизнеса;

· содействие качественному разрешению гражданско-правовых споров, развитию третейского разбирательства;

· распространение принципов цивилизованного бизнеса и социальной ответственности в предпринимательской среде;

· формирование позитивного имиджа российских производителей товаров и услуг.

 Система Торгово-промышленной палаты Российской Федерации объединяет:
· 180 территориальных торгово-промышленных палат;

· более 200 союзов, ассоциаций и других объединений предпринимателей на федеральном и  500 бизнес-ассоциаций на региональном уровне, представляющих основные секторы российской экономики;

· около 50 тысяч предприятий и организаций различных форм собственности.

В системе Торгово-промышленной палаты России работают 29 комитетов и советов по различным направлениям деятельности и отраслям предпринимательства и более 1000 комитетов, комиссий, советов и других общественных формирований, созданных территориальными палатами.

Торгово-промышленная палата  Российской  Федерации - член Всемирной федерации торговых палат, Ассоциации торгово-промышленных палат европейских стран (ЕВРОПАЛАТЫ), Совета  руководителей ТПП государств-участников СНГ, Конфедерации торгово-промышленных палат стран АТР, других международных и  региональных организаций.


Комитет ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности. Комитет создан с целью выработки идеологии защиты предпринимательской деятельности на основе единой концепции государственной политики и способствования созданию благоприятных условий для развития цивилизованной предпринимательской деятельности в России. Комитет является структурным подразделением ТПП РФ и решает следующие задачи:

- Участвует в разработке концепции безопасности предпринимательской деятельности в России с уполномоченными на то государственными органами и иными заинтересованными организациями. 

- Разрабатывает идеологию защиты цивилизованного предпринимательства в России, выявляет приоритетные угрозы в адрес предпринимательской деятельности и вместе с заинтересованными организациями участвует в разработке механизмов нейтрализации данных угроз. 

-  Содействует (в том числе с участием союзов и объединений предпринимателей и иных заинтересованных организаций) органам государственной власти в организации и осуществлении борьбы с контрафактной и фальсифицированной продукцией, защите товарных знаков, патентной, интеллектуальной и другой собственности. 

- Участвует в разработке и реализации программ экономической, информационной безопасности, охраны коммерческой тайны, интеллектуальной и промышленной собственности.  

-  Организует работу по информационно-аналитической и организационно-экспертной поддержке решений, связанных с управлением (определением, прогнозированием и минимизацией) инвестиционных, технологических и других предпринимательских рисков при вложении капитала в экономику России, формированию для этого механизмов интеграции государственных и коммерческих информационных и иных ресурсов, координации деятельности и организации взаимодействия субъектов рынка безопасности предпринимательства. 

- Разрабатывает рекомендации по созданию механизмов взаимодействия контролирующих, надзорных, правоохранительных и иных государственных органов, финансово-кредитных институтов и предпринимательских структур, связанных с ведением предусмотренного законодательством о торгово-промышленных палатах негосударственного Реестра российских предприятий и предпринимателей, финансовое и экономическое положение которых свидетельствует об их надежности как партнеров для предпринимательской деятельности в Российской Федерации и за рубежом (Реестра надежных партнеров). 

- Участвует в разработке методик рейтингования российских предприятий и организаций (определение показателей финансовой устойчивости и инвестиционной привлекательности) с целью привлечения деловых партнеров и инвесторов. 

- Проводит информационно-аналитические исследования в правовой области обеспечения безопасности предпринимательства. 

- Разрабатывает практические рекомендации по вопросам координации и взаимодействия с заинтересованными организациями, задействованными в сфере обеспечения безопасности бизнеса в России. 

- Осуществляет подготовку предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы в области защиты предпринимательской деятельности от внешних и внутренних угроз. 

- Вырабатывает рекомендации по совершенствованию комплексной системы безопасности предпринимательской деятельности в рамках разработанной концепции. 

- Содействует формированию эффективных механизмов реализации судебной защиты интересов руководителей предпринимательских структур и организаций бизнеса, правовых и экономических санкций к нарушителям их законных прав. 

- Оказывает содействие федеральным органам исполнительной власти, органам управления субъектов Российской Федерации, торгово-промышленным палатам и иным организациям по выполнению возложенных на них задач в части обеспечения безопасности предпринимательской деятельности в России. 

- Способствует разработке системы правовой защиты от недобросовестной конкуренции и неделового партнерства. 

- Инициирует через средства массовой информации обсуждение актуальных вопросов в области безопасности предпринимательства перед общественностью, требующих реакции соответствующих государственных органов. 

Союз «Московская торгово-промышленная палата» (г. Москва)- является негосударственной некоммерческой организацией и входит в систему торгово-промышленных палат Российской Федерации. Правовая основа деятельности МТПП закреплена законом РФ «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации», законом города Москвы «О Московской торгово-промышленной палате», Уставом МТПП. Основной задачей МТПП является поддержка московского бизнеса и содействие развитию предпринимательства в Москве, выстраивание эффективных взаимоотношений бизнеса и власти. МТПП объединяет более 3500 организаций из базовых отраслей и ведущих секторов экономики города Москвы - средний и малый бизнес, крупные предприятия, общественные и образовательные организации, филиалы иностранных компаний.

Союз «Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата» (г. Санкт-Петербург) -  негосударственная, некоммерческая организация, объединяющая своих членов для реализации целей и задач, определенных Законом Российской Федерации «О торгово-промышленных Палатах в Российской Федерации» и Уставом Палаты. СПб ТПП представляет интересы малого, среднего и крупного бизнеса, охватывая своей деятельностью все сферы предпринимательства — промышленность, внутреннюю и внешнюю торговлю, сельское хозяйство, финансовую систему, услуги, а также содействует развитию экономики Санкт-Петербурга, его интегрированию в российскую и мировую хозяйственную систему, созданию благоприятных условий для развития всех видов предпринимательской деятельности. Санкт-Петербургская торгово-промышленная Палата активно взаимодействует с Администрацией Санкт-Петербурга и органами законодательной власти, предоставляя возможность компаниям-членам СПб ТПП получать информацию о законопроектах регионального и федерального уровней, вносить через Палату свои предложения в органы власти, участвовать в различных исследованиях и инициативах, направленных на развитие экономики и предпринимательства. Деятельность в области оценки регулирующего воздействия и антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов является приоритетной для Палаты и позволяет выступать в качестве реального инструмента вовлечения бизнеса города в нормотворческий процесс, а также доводить до сведения властных структур консолидированную позицию предпринимательского сообщества.


Союз «Волгоградская торгово-промышленная палата» (г. Волгоград) -   негосударственная некоммерческая организация, созданная для содействия развитию экономики Волгоградской области, ее интегрированию в экономику страны, созданию благоприятных условий для предпринимательской деятельности, урегулированию отношений предпринимателей с их социальными партнерами, для представления и защиты интересов предпринимателей. Волгоградская ТПП активно участвует в нормотворческой деятельности, в том числе, по оценке регулирующего воздействия вновь разрабатываемых в регионе нормативно-правовых актов. Палатой постоянно проводится мониторинг эффективности правового регулирования государственных и муниципальных услуг предпринимательскому сообществу Волгоградской области. В Волгоградской ТПП с 2003 года постоянно работает Общественная приемная по всем вопросам ведения предпринимательской деятельности. В мае 2010 года Министерство Юстиции РФ аккредитовало ВТПП в качестве независимого эксперта для осуществления экспертного анализа проектов нормативных документов на наличие коррупционной составляющей.

Союз «Липецкая торгово-промышленная палата» (г. Липецк) - негосударственная некоммерческая организация, содействующая развитию экономики Липецкой области, представляет и защищает интересы регионального бизнеса на основании Устава Липецкой ТПП и Закона Российской Федерации «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации». Липецкая ТПП входит в систему Палат Российской Федерации, включающей около 180 территориальных палат, 16 представительств за рубежом, а также в мировую систему Палат, которая зародилась более 400 лет назад. Липецкая ТПП создана в 1992 году по инициативе крупнейших предприятий Липецкой области. Сегодня она объединяет около 500 предприятий и организаций от Новолипецкого металлургического комбината до предприятий малого бизнеса. 

Союз «Торгово-промышленная палата Нижегородской области» (г. Нижний Новгород) – это площадка для диалога бизнеса и власти, объединяющая более 1000 предприятий и предпринимателей и представляющая возможность бизнес-сообществу участвовать в программах развития региона. Членская база ТПП НО постоянно пополняется, в том числе, и за счет расширения сети представительств, охватившей все районы Нижегородской области.  Представляя интересы нижегородского предпринимательства, Палата активно работает с представителями всех уровней и ветвей власти, организует деловые встречи с потенциальными партнерами, поддерживает и развивает контакты с территориальными палатами системы ТПП России и других стран. В настоящее время соглашения о сотрудничестве заключены с Законодательным Собранием Нижегородской области (2004 г.), в соответствии с которым специалисты Палаты при участии предпринимателей региона участвуют в законотворческой деятельности, обсуждении и формировании позиции деловых кругов области; с Правительством Нижегородской области и НАПП (2005г.), по которому руководство ТПП НО принимает участие в заседаниях регионального Правительства; с Нижегородской таможней (2001 г.) и Приволжским таможенным управлением (2006г.); с Управлением Федеральной антимонопольной службы по НО (2004 г.); с Управлением Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков (2004 г.); с Городской Думой Нижнего Новгорода (2009 г.); с Прокуратурой Нижегородской области (2009 г.) и ГУВД по НО (2009г.); с целым рядом муниципальных образований Нижнего Новгорода и области. Палата направляет свои усилия, главным образом, на поддержку малого и среднего бизнеса, законотворческую деятельность, разработку и реализацию совместных концепций, программ в самых различных областях экономики, содействие инновационным процессам как главному условию формирования новой инновационно-ориентированной экономики региона и конкурентоспособной среды для местных предпринимателей. 

Союз «Торгово-промышленная палата Саратовской области» (г. Саратов) -   негосударственная некоммерческая организация, основанная на членстве. Была создана в 1986 году по распоряжению облисполкома № 736-р от 16 июля 1986 г. как Саратовское отделение Торгово-промышленной палаты СССР. С 1 января 1989 г. решением Президиума ТПП СССР № 33 (4) от 16 ноября 1988 г. Саратовское региональное отделение ТПП СССР было преобразовано в Нижне-Волжское региональное отделение ТПП СССР, деятельность которого распространялась на Саратовскую область, Калмыцкую, Астраханскую, Волгоградскую, Пензенскую, Ульяновскую и Тамбовскую области. 31 января 1991 года решением Президиума ТПП СССР № 128 Нижне-Волжское отделение ТПП СССР было преобразовано в Нижне-Волжскую ТПП Российской Федерации. Решением общего собрания в 1997 году Нижне-Волжская торгово-промышленная палата переименована в Саратовскую губернскую торгово-промышленную палату, в 2005 году – в Торгово-промышленную палату Саратовской области. Торгово-промышленная палата Саратовской области сертифицировала свою систему менеджмента качества в 2001 году, в 2002 году впервые в практике торгово-промышленных палат при ТПП области создан Орган по сертификации систем менеджмента качества. В 2015 году ТПП успешно прошла пятую процедуру ресертификации. Решением правления ТПП РФ от 24 июня 2015 года ТПП Саратовской области была в очередной раз аккредитована в ТПП РФ, тем самым подтвердив соответствие своей деятельности всем установленным критериям в выполнении главных задач, функций и услуг.

Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области» (г. Тюмень) создана 22 октября 1992 года по решению представителей деловых кругов г. Тюмени и администрации города в целях содействия развитию экономики Тюменской области. Сегодня ТПП ТО является крупнейшей организацией, объединяющей свыше 370 ведущих предприятий региона. Торгово-промышленная палата Тюменской области — содействует развитию экономики региона, созданию благоприятных условий для развития всех видов предпринимательской деятельности. Торгово-промышленная палата Тюменской области — преемница богатых традиций отечественных промышленников и предпринимателей, опыта взаимодействия с общественностью и органами государственной власти. 

Союз «Южно-Уральская торгово-промышленная палата» (г. Челябинск) учреждена 24 января 1992 г. предприятиями и организациями Челябинской области, заинтересованными в формировании современной промышленной, финансовой и торговой инфраструктуры. В соответствии с Законом РФ «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации» ЮУТПП является негосударственной, некоммерческой организацией, объединяющей предприятия и предпринимателей Челябинской области, и является крупнейшей в Уральском федеральном округе. Сегодня ЮУТПП охватывает весь спектр предпринимательства от представителей малого бизнеса до крупных промышленных предприятий города и области, объединяя в своих рядах более 600 хозяйствующих субъектов. Доля представителей малого бизнеса составляет 64%. ЮУТПП имеет разветвленную систему своих подразделений. Представительства палаты действуют в Китае и в Казахстане, в 8 городах и районах Челябинской области. Из числа членов ЮУТПП сформировано 19 общественных формирований (комитеты, комиссии, советы). Для разработки приоритетных направлений деятельности общественных формирований ЮУТПП, укрепления и развития взаимодействия между ними, совершенствования и внедрения новых направлений работы в палате создан Совет по координации работы общественных формирований. Соглашения с Правительством и Законодательным собранием Челябинской области, подписанные в 2005 году, позволили активно выражать и отстаивать интересы предпринимательского сообщества региона, вести равноправный диалог бизнеса и власти. Для расширения взаимодействия с государственными и муниципальными органами власти, региональными отделениями федеральных структур ЮУТПП заключила более 130 соглашений о сотрудничестве. В целях реализации этих соглашений ежегодно разрабатываются детальные планы совместных мероприятий, что позволяет ЮУТПП совместно с органами исполнительными и законодательной власти Челябинской области решать ключевые задачи социально-экономического развития региона, в том числе в законодательном и законоприменительном процессах; участвовать в разработке и реализации большинства областных и муниципальных программ.
Национальная ассоциация комплаенс (НАК) (г. Москва). была создана 20 июля 2012 г. в городе Москве по инициативе группы компаний, имеющих практический опыт в области комплаенс и заинтересованных в развитии его в России и странах СНГ. Ассоциация «НАК», является некоммерческой организацией, учрежденной для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение следующих общих целей и задач:

• консолидацию и координацию усилий членов Ассоциации в изучении, популяризации и внедрения передового опыта в области комплаенс менеджмента, объединение усилий в противодействии коррупции и легализации доходов, полученных преступным путем, а также предотвращение финансовых мошенничеств;

• широкое развитие комплаенс в России и международное сотрудничество с Международной Ассоциацией комплаенс и другими зарубежными ассоциациями, институтами и компаниями в области противодействия коррупции;

• содействие в подготовке и переподготовке кадров, повышению уровня обучения в области комплаенс, обеспечение роста профессионализма в области комплаенс;

• осуществление и развитие Национальной программы сертификации специалистов в области комплаенс;

• формирование рынка профессиональных услуг комплаенс в России;

• консолидацию усилий ученых, специалистов и практиков в области комплаенс, обмен идеями и опытом, формирование передовой методологической базы в области комплаенс;

• содействие развитию и широкому практическому использованию современных средств и методов комплаенс;

• оказание консультационного и методического сопровождения при внедрении корпоративных систем комплаенс в организациях и компаниях;

• осуществление изучения передового международного опыта в области комплаенс, разработка общей методологической базы, обеспечение ею всех участников Ассоциации, разработка эффективных технологий комплаенс, применяемых на всех стадиях процессов производства продукции и оказания услуг.

Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), (г. Москва) - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)» - единственное высшее учебное заведение Министерства юстиции РФ. Образовательное и научное учреждение Министерства юстиции Российской Федерации, расположенное в Москве, имеет 15 филиалов в разных городах. Узкоспециализированный профилирующий юридический вуз, готовящий специалистов для юридических служб и правоохранительных органов. Учредитель Университета — Правительство Российской Федерации. Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство юстиции Российской Федерации.

Союз саморегулируемых организаций Негосударственной сферы безопасности (г. Москва). Основными целями Союза СРО НСБ являются: формирование условий для развития саморегулирования в отрасли НСБ, взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти, координация деятельности членов союза, формирование информационного пространства, не допущение дискредитации саморегулирования в отрасли НСБ. В том числе, предметом деятельности Союза СРО НСБ являются:
- разработка стандартов и правил СРО;

- разработка профессиональных образовательных программ;

- подготовка предложений по совершенствованию нормативной базы, регламентирующей деятельность негосударственной сферы безопасности, оказание содействия в разработке проектов нормативных правовых актов, регулирующих вопросы функционирования негосударственной сферы безопасности.

Межрегиональная общественная организация содействия реализации программ в области противодействия и борьбы с коррупцией «Национальный комитет общественного контроля» (г. Москва). Создана решением Правления Московской ТПП «Об образовании Московского антикоррупционного комитета при Московской торгово-промышленной палате» от 29 апреля 2009г. № 4-4. Комитет представляет собой независимую общественную экспертную организацию антикоррупционной направленности.
В настоящее время идет активная работа по следующим основным направлениям:

· работа «горячей линии» по приему обращений, заявлений и сообщений от граждан и субъектов предпринимательства, связанных с фактами коррупционных проявлений, а также принятие соответствующих мер по ним. По каждому факту эксперты МАКК дают правовую оценку конкретной ситуации и направляют документы в правоохранительные и надзорные органы для принятия конкретных мер; только за период 2014 года принято всеми 43-мя общественными приемными Комитета 4 547 обращений. Были отменены десятки необоснованно вынесенных постановлений об отказе в возбуждении уголовных дел с последующим их возбуждением. По некоторым выявленным фактам коррупции после обращения комитета в вышестоящие инстанции недобросовестные чиновники уволены с занимаемых должностей.

· проведение независимой антикоррупционной правовой экспертизы проектов и нормативных актов органов власти и управления. Эксперты МАКК получили аккредитацию в Минюсте России на право проведения такой экспертизы. По многим проектам нормативно-правовых актов (как федерального, так и муниципального уровней) Экспертный совет МАКК при МТПП направляет свои предложения и замечания для рассмотрения в законодательные органы власти; за прошедший период года проведено 45 экспертиз НПА;

· действует Программа «Бизнес вне коррупции», в которой принимают участие более 200 организаций Москвы и области, членов МАКК;

· издание монографии и методических рекомендаций и учебных пособий по противодействию коррупции (более 27 тыс. экз.) для безвозмездной раздачи субъектам предпринимательства. Ежегодно проходят десятки выступлений в различных СМИ, проводятся конференции и круглые столы, а также проводятся на постоянной основе лекционные и семинарские занятия в ВУЗах Москвы.

Региональная общественная организация «Лига предпринимателей и руководителей предприятий безопасности» (г. Москва)  создана 12 августа 1998 г. Оказывает содействие процессу формирования рынка негосударственных услуг безопасности как сектора реальной экономики с развитой инфраструктурой, в значительной степени влияющего на стабильность всей российской экономики. Негосударственными структурами безопасности, членами Лиги, совместно с правоохранительными и иными государственными органами власти и управления обеспечивается надежное функционирование системы комплексной безопасности граждан, общества, государства, а также защиты предпринимательской деятельности, практически обеспечиваются безопасные условия развития всего российского бизнеса. В качестве специализированной общественной организации Лига входит в состав Экспертного совета и рабочих групп Комитета Государственной Думы по безопасности, Комитета ТПП России по безопасности предпринимательской деятельности и других государственных структур, является важным структурным элементом негосударственной системы безопасности, органом взаимодействия с государственной властью. Лига оказывает своим членам и иным заинтересованным лицам услуги информационно-аналитического, консалтингового, маркетингового и юридического характера в сфере частной охранной деятельности. Основные задачи организации:

· участие в совершенствовании нормативных правовых актов, регламентирующих сферу безопасности и противодействия терроризму, а также практики их применения;

· защита законных прав и интересов негосударственных организаций безопасности в органах законодательной, исполнительной и судебной власти;

· организация взаимодействия негосударственных организаций безопасности с правоохранительными и иными государственными органами власти и управления;

· участие в развитии институтов гражданского общества, формировании положительного имиджа негосударственных организаций безопасности.


Научно-исследовательский институт противодействия коррупции Института экономики, управления и права (г. Казань) был создан 9 сентября 2010 г. на базе Поволжского научного центра противодействия экстремизму и коррупции, действовавшего с начала 2008 г. В настоящее время он является первым и единственным в России научно-исследовательским институтом, специализирующемся на широком спектре вопросов противодействия коррупции. НИИ ведет профильные исследования, дает рекомендации и консультации, вырабатывает и реализует комплексные решения, проводит мероприятия и экспертизы, взаимодействует с ведущими учеными, научными и образовательными центрами, институтами гражданского общества, государственными органами власти и государственными компаниями, муниципальными органами.


Нижегородский институт управления, филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (г. Нижний Новгород). Целью научно-исследовательской работы НИУ является проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, результаты которых используются для оказания консультационных, информационно-аналитических и научно-методических услуг органам государственной власти, местного самоуправления и организациям, а также совершенствования образовательного процесса и внедрения конкурентоспособных технологий обучения. Одним из направлений научно-исследовательской работы является правовой блок (кафедры гражданского права и процесса, конституционного и муниципального права, уголовного права и процесса, теории и практики ГМУ, административного, финансового и информационного права, истории государства и права , правового обеспечения государственного и муниципального управления, теории государства и права и сравнительного правоведения), в котором ведется исследование коррупции с научной точки зрения, а также проводится большая экспертная работа.
 
ООО «ЮНИПРАВЭКС» (г. Москва) - осуществляет экспертно-аналитическую и информационно-рейтинговую  деятельность, опираясь на собственные интеллектуальные банки данных и базы знаний, основанные на knowledge-технологиях, практический опыт ведущих экспертов и аналитиков. В настоящее время заняла лидирующее положение в индустрии рейтинговых исследований, предоставляя участникам рынка самую полную, актуальную и объективную информацию в области: консалтинга, аудита, оценки, юридического консалтинга, инвестиционного консалтинга, ИT-консалтинга, муниципального консалтинга, социального консалтинга, молодежного консалтинга, кадрового менеджмента, тренингов, коучинга, маркетинга, связей с общественностью, связей с органами государственного и муниципального управления, связей с инвесторами, и др. Является издателем официального ежегодного бизнес-каталога «Консалтинг в Российской Федерации», содержащего подробную информацию о 3000 консалтинговых организация.

ООО «Независимый Консалтинговый Центр «Эталонъ» (г. Москва) - осуществляет эффективную деятельность в сфере консалтинга, оценки и других видов деловых услуг. Консалтинг и оценочная деятельность занимают наиболее важное место в работе организации. Оценка осуществляется в соответствии с российским законодательством, регламентирующим профессиональную деятельность. Оценщики НКЦ «Эталонъ» являются членами СРО,  обладают большим опытом работы с предприятиями различных форм собственности, что позволяет организовать индивидуальный подход к работе с каждым клиентом, основанном на глубоком знании методов оценки имущества и бизнеса и, как следствие, возможность оказывать услуги по оценке и проводить консультационные сессии на самом высоком качественном уровне. Стабильно входит на протяжении многих лег в состав рейтинговых индексов UNi(Кон) и UNi(Оц) крупнейших консалтинговых и оценочных организаций и групп России.


ООО «Консалтинговая Группа Триумф» (г. Москва) - эксперт и новатор в сфере кадрового менеджмента, созданная для решения задач в области управления персоналом и организационного развития. Консалтинговая группа специализируется на кадровом консалтинге, обучение персонала, оценке и подборе персонала. С момента основания консалтинговая группа верна своей идеологии, которая базируется на 5 ключевых корпоративных ценностях – новаторство, ориентация на самое эффективное решение задачи клиента, первоклассное качество, достижение поставленных целей, обязательность -  выполнение в полном объеме принятых на себя обязательств. Удостоена Национальной деловой премии «Капитаны Российского Бизнеса», 2010». Признана лучшей кадровой компанией в 2011 году по уровню удовлетворенности клиентов, исследование QUANS Research. Входит в ТОП-3 кадровых компаний по качеству оказанных консалтинговых услуг, Рейтинг Motton Pik, 2014.

Союз независимых экспертов и интерим менеджеров (г. Москва) объединяет экспертов и менеджеров, имеющих уникальный стиль и личный бренд, и различную специализацию, в том числе в сфере противодействия коррупции. Интерим-менеджер в сфере противодействия коррупции – это не консультант, который рекомендует, что нужно было бы сделать для решения проблемы или достижения цели, вместо этого он решает внутри компании конкретные управленческие задачи в ограниченные сроки, входит в структуру оперативного управления и покидает организацию после достижения целей проекта временного управления. Интерим-менеджеры работают на уровне исполнительного органа управления, правления, топ-менеджмента компании. И в отдельных случаях, когда требуется временная замена на позициях руководителей служб (подразделений).

Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта 

«Специалист в сфере противодействия коррупции»

3.1. Организация профессионально-общественного обсуждения 

и экспертиза проектов профессионального стандарта 

«Специалист в сфере противодействия коррупции»


Организация профессионально-общественного обсуждения и экспертиза проектов профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» проводилась в строгом соответствии с «Методическими рекомендации по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» (утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 671н), подготовленными в соответствии с пунктом 2 комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р.


Обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» были организованы Советом Торгово-промышленной палаты Российской Федерации по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской деятельности, наделенным в установленном порядке Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованным в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № 16, ст. 1882), полномочиями организации, ответственной за разработку профессионального стандарта, а также организацией – разработчиком – Комитетом ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности.


Организаторами обсуждения был сформирован перечень участников обсуждения таким образом, чтобы обеспечить представительную выборку работодателей, профессиональных сообществ, заинтересованных в формировании содержания и в последующем практическом применении профессионального стандарта.


В соответствии с областью профессиональной деятельности специалиста в сфере противодействия коррупции представительность выборки работодателей, профессиональных сообществ, заинтересованных в формировании содержания и в последующем практическом применении профессионального стандарта основывалась на результате анализа рынка труда, включая:

· оценку масштаба и структуры данного сектора экономики и вида деятельности;

· распределение организаций и работников по территории Российской Федерации, крупным, средним и малым предприятиям;

· выявление основных профессий, должностей, специальностей и численности занятых по ним.


Организаторы обсуждения использовали комплексные показатели, подтверждающие участие в обсуждении представителей заинтересованных сторон.


К обсуждению привлекались:

· специалисты в области противодействия коррупции и эксперты, обладающие опытом разработки профессиональных стандартов; 

· представители общероссийских объединений работодателей и общероссийских объединений профессиональных союзов, образовательных, научных и других заинтересованных организаций;

· представители федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в соответствующей сфере;
· представители кадровых служб государственных акционерных обществ, предприятий различных форм собственности.

 В ходе обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» рассматривались:


а) полнота выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций в профессиональном стандарте;


б) отнесение трудовых функций к уровням квалификации, требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, другие параметры проекта профессионального стандарта;


в) обоснованность и достаточность необходимых умений и знаний для выполнения специалистом в сфере противодействия коррупции соответствующих трудовых функций и трудовых действий;


г) обоснованность требований к уровню образования и практическому опыту специалистов в сфере противодействия коррупции;


д) корректность отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР, ОКСО);


е) соответствие профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной сфере деятельности.


 В ходе обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» оценивалась возможность его применения работодателями, а также при разработке или уточнении федеральных образовательных стандартов, основных профессиональных образовательных программ, основных и дополнительных программ профессионального обучения, сертификации квалификаций.


Обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось путем:


а) размещения проекта профессионального стандарта и сопроводительных материалов в информационно-коммуникационной сети Интернет на сайтах:

· совета по профессиональным квалификациям, соответствующего данному виду профессиональной деятельности, 

· непосредственного разработчика,

· на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.ru), 

· на сайтах других заинтересованных организаций;


б) организации специальных форумов в сети Интернет;


в) проведения публичных мероприятий: конференций (включая Интернет-конференции), круглых столов, семинаров и других мероприятий;


г) размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации;


д) публикации статей в специальных (отраслевых) изданиях, а также иными способами.


Результаты обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» регулярно обобщались организаторами обсуждения и размещались в информационно-коммуникационной сети Интернет. 


Информация о завершении обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» и его итогах были доведены до сведения всех участников обсуждения посредством направления электронных писем на индивидуальную электронную почту. 


Хронологический порядок профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» выглядит следующим образом.

· 18 января 2016 г. состоялось заседание Комитета ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности, на котором было принято решение о разработке проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции». Соответствующее уведомление, а также: обоснование, план разработки и список организаций – разработчиков были направлены в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. Информация была опубликована в информационно-коммуникационной сети Интернет.
·    В марте 2016 г. ответственная организация – разработчик и организации разработчики разместили проект профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» и пакет сопроводительных материалов в информационно-коммуникационной сети Интернет и на своих сайтах:

· Ответственная организация – разработчик: Торгово-промышленная палата Российской Федерации -  www.tpprf.ru
· Национальный комитет общественного контроля – www.mosmakk.ru
· ООО «ЮНИПРАВЭКС» - www.unipravex.ru
· Официальный раздел Комитета МТПП по проблемам качества и развития деловых услуг на Интернет-сайте МТПП httpwww.mostpp.rufor-members-of-mtppguilds-and-committeesCommitteesCommittee-quality-development-of-business-services.
· 30 августа 2016 г. в Торгово-промышленной палате Российской Федерации состоялось заседание Комитета ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности (под руководством Председателя Комитета по безопасности предпринимательской деятельности ТПП РФ Выборного А.Б.), на котором проведено профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта, осуществлен в режиме экспресс-анкетирования сбор и анализ замечаний, предложений, рекомендаций, советов, мнений и пожеланий экспертов. Отчет опубликован в информационно-коммуникационной сети Интернет.
· 6 сентября 2016 г. проект профессионального стандарта обсужден на заседании ТПП РФ под руководством вице-президента Торгово-промышленной палаты РФ Дыбовой Е.Н., на котором проведено профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта, осуществлен в режиме экспресс-анкетирования сбор и анализ замечаний, предложений, рекомендаций, советов, мнений и пожеланий экспертов. Отчет опубликован в информационно-коммуникационной сети Интернет.
· 20 сентября 2016 г. на расширенном совместном заседании Комитета ТПП РФ по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства, Комитета ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности, Комитета ТПП РФ по предпринимательству в сфере рекламы и Комитета ТПП РФ по развитию системы закупок внесены исправления и замечания в проект профессионального стандарта специалиста в сфере противодействия коррупции со стороны экспертного сообщества.
· 1 ноября 2016 г. проект профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» обсужден на Заседании Комиссии по  профессиональным квалификациям в сфере безопасности Совета ТПП РФ по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности.
· 25 ноября 2016 г. проект профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» обсужден на совещании по разработке профессиональных стандартов под руководством Хлюсневой Л.П. (директором НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников», председателем Совета по профессиональным квалификациям офисных специалистов и вспомогательных административных работников).

· 29 ноября 2016 г. проект профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» обсужден на Заседании Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере безопасности Совета ТПП РФ по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности.
· 19 декабря 2016 г. проект профессионального стандарта обсужден на круглом столе под руководством Заместителя Председателя Комитета по безопасности предпринимательской деятельности Данилова А.М. Внесены дополнительные замечания и исправления.
· 20 января 2016 г. для дополнительного обсуждения проведено заседание Рабочих групп Торгово-промышленной палаты Российской Федерации по разработке профессиональных стандартов «Специалист по мерам государственной поддержки предпринимательской деятельности», «Специалист в сфере противодействия коррупции», «Профессиональный наставник», «Специалист по ведению негосударственных реестров в сфере предпринимательской деятельности».

· 15 марта 2017 г. в Торгово-промышленной палате Российской  Федерации состоялось итоговое профессиональное общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции». На нем было подготовлено заключение о том, что проект профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» полностью соответствует требованиям «Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов» и готов для внесения в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в установленном порядке. 
3.2. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных

к обсуждению проекта профессионального стандарта

«Специалист в сфере противодействия коррупции»


Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» содержатся в Приложении № 2.  В их число входят: 

I. Ответственная организация-разработчик: 

· Торгово-промышленная палата Российской Федерации


II. Организации-разработчики:

· Союз «Московская торгово-промышленная палата», г. Москва. 

· Союз «Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата», г. Санкт-Петербург.
· Союз «Волгоградская торгово-промышленная палата», г. Волгоград.

· Союз «Липецкая торгово-промышленная палата», г. Липецк.

· Союз «Торгово-промышленная палата Нижегородской области», г. Нижний Новгород.

· Союз «Торгово-промышленная палата Саратовской области», г. Саратов.

· Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области», г. Тюмень.
· Союз «Южно-Уральская торгово-промышленная палата», г. Челябинск.
· Ассоциация «Национальная Ассоциация Комплаенс», г. Москва.
· Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), г. Москва.
· Союз саморегулируемых организаций Негосударственной сферы безопасности, г. Москва.
· Межрегиональная общественная организация содействия реализации программ в области противодействия и борьбы с коррупцией «Национальный комитет общественного контроля», г. Москва.
· Региональная общественная организация «Лига предпринимателей и руководителей предприятий безопасности», г. Москва.
· Научно-исследовательский институт противодействия коррупции Института экономики, управления и права, г. Казань.
· Нижегородский институт управления, филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, г. Нижний Новгород.
· ООО «ЮНИПРАВЭКС», г. Москва.
· ООО «Независимый Консалтинговый Центр «Эталонъ», город Москва.
· ООО «Консалтинговая Группа Триумф», город Москва.
· Союз независимых экспертов и интерим менеджеров, город Москва.
III. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению:

1. Межрегиональная ассоциация ветеранов криминальной милиции «ОПЕРА».
2. Ассоциация детективных и охранных предприятий «Лига безопасности».
3. НП «Национальная Коллегия Полиграфологов».
4. Ассоциация «АЭРОГВАРД».
5. Федеральный клуб безопасности бизнеса (FBSC).
6. Национальный союз кадровиков (НСК).
7. Центр мониторинга законодательства Российского союза промышленников и предпринимателей.
8. Научно-исследовательский центр правовой защиты ветеранов Московской региональной организации Российского союза ветеранов Афганистана.
9. Профсоюз работников аудиторских оценочных экспертных и консалтинговых организаций.
10. Общероссийский профсоюз НСБ.
11. АО «Единая электронная торговая площадка».
12. Группа компаний «Сириус АВ.»

13. Союз СРО НСБ.
14.  Некоммерческое партнерство «Координационный совет негосударственных предприятий безопасности столицы».
15. ООО «УК «ГП «Цербер».
16. Ассоциация «Координационный центр руководителей охранно-сыскных структур».
17. Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Профессиональное объединение охранных структур «Интегрированная безопасность».
18. Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Федеральная Палата пожарно-спасательной отрасли и обеспечения безопасности».
19. НПФ «Диполь».
20. Интеграционный комитет Совета рынка ЕАЕС.
21. СРО Ассоциация «Школа без опасности».
22. Ассоциация ветеранов государственной охраны «Девятичи».
23. ООО ЧОО «Щит-Безопасность».
24. Охранная группа «ДУБРОВНИК».
25. Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.
26. Независимый научный фонд «Институт проблем безопасности и устойчивого развития».
27. ООО «ЭКСКОН».

Экспертные заключения по итогам обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» представили:

1. СРО Ассоциация «Школа без опасности».
2. Научно-исследовательский центр правовой защиты ветеранов Московской региональной организации Российского союза ветеранов Афганистана.
3. Ассоциация «Национальная Ассоциация Комплаенс».
4. Союз СРО НСБ.
5. Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.
3.3. Сводные данные о поступивших замечаниях 

и предложениях к проекту профессионального стандарта

«Специалист в сфере противодействия коррупции»


Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции» содержатся в Приложении № 3.

Президент

Торгово-промышленной палаты РФ    ______________     С.Н. Катырин
28 июля 2017 г.

М.П.
 


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1

Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, 

участвовавших в разработке проекта профессионального

стандарта «Специалист в сфере противодействия коррупции»
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Торгово-промышленная палата Российской Федерации.
	Президент
	Катырин 
Сергей Николаевич

	2. 
	Союз «Московская торгово-промышленная палата» 
	Президент
	Платонов 

Владимир Михайлович

	3. 
	Союз «Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата»
	Председатель Совета
	Катенев 

Владимир Иванович

	4. 
	Союз «Волгоградская торгово-промышленная палата»
	Президент
	Ткаченко 
Вадим Евгеньевич

	5. 
	Союз «Липецкая торгово-промышленная палата»
	Президент
	Гольцов 

Анатолий Васильевич

	6. 
	Союз «Торгово-промышленная палата Нижегородской области»
	Генеральный директор
	Краснов 

Дмитрий Германович

	7. 
	Союз «Торгово-промышленная палата Саратовской области»
	Президент
	Антонов 

Алексей Васильевич

	8. 
	Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области»
	Президент
	Абдуллин 

Эдуард Раильевич

	9. 
	Союз «Южно-Уральская торгово-промышленная палата»
	Президент
	Дегтярев 

Федор Лукич

	10. 
	Ассоциация «Национальная Ассоциация Комплаенс»
	Президент
	Кузнецов 
Валерий Александрович

	11. 
	Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)
	Ректор
	Александрова 
Ольга Ивановна

	12. 
	Союз саморегулируемых организаций Негосударственной сферы безопасности
	Председатель Правления
	Данилов 
Анатолий Михайлович

	13. 
	Межрегиональная общественная организация содействия реализации программ в области противодействия и борьбы с коррупцией «Национальный комитет общественного контроля» 
	Председатель Правления
	Юсупов 

Мансур Равилович

	14. 
	Региональная общественная организация «Лига предпринимателей и руководителей предприятий безопасности»
	Президент
	Ядрихинский 
Владимир Николаевич

	15. 
	Научно-исследовательский институт противодействия коррупции Института экономики, управления и права (г. Казань).
	Директор
	Кабанов 
Павел Александрович

	16. 
	Нижегородский институт управления, филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (г. Нижний Новгород).
	Директор
	Марасов 
Михаил Геннадьевич

	17. 
	ООО «ЮНИПРАВЭКС».
	Генеральный директор
	Зимин 
Виктор Алексеевич

	18. 
	ООО «Независимый Консалтинговый Центр «Эталонъ», город Москва
	Генеральный директор
	Скатов 

Максим Алексеевич

	19. 
	ООО «Консалтинговая Группа Триумф», город Москва
	Генеральный директор
	Крутских 

Ирина Анатольевна

	20. 
	Союз независимых экспертов и интерим менеджеров, город Москва
	Президент
	Елисеев

Сергей Валерьевич


Президент

Торгово-промышленной палаты РФ ______________     С.Н.Катырин
28 июля 2017 г.

М.П.
Приложение № 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных

к обсуждению проекта профессионального стандарта

«Специалист в сфере противодействия коррупции»

	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организации


	Участники

	
	
	
	Должность
	Ф.И.О.

	Профессионально-общественное обсуждение на открытой презентации 
	30.08.2016 (14 участ-ников)

06.09.2016 (17 участ-ников)


	Межрегиональная ассоциация ветеранов криминальной милиции «ОПЕРА»
	Президент
	Дружинин Николай Кондратьевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта в формате круглого стола (http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	06.09.2016 (17 участ-ников)

20.09.2016 (9 участ-ников)


	Ассоциация детективных и охранных предприятий «Лига безопасности»
	Президент
	Дружинин Николай Кондратьевич

	Профессионально-общественное обсуждение на постоянно действующем семинаре
	20.01.2017 (11 участ-ников)
	НП «Национальная Коллегия Полиграфологов»
	Директор
	Дробязка Юлия Марковна

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	01.11.2016 (10 участ-ников)

25.11.2016 (12 участ-ников)
	Ассоциация «АЭРОГВАРД»
	Первый вице-президент
	Злотя Виктор Павлович

	Обсуждение проекта профессионального стандарта по переписке
	30.08.2016(14 участ-ников)
	Федеральный клуб безопасности бизнеса (FBSC)
	Соорганизатор
	Карамзин Тимур Ильич

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)

(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	20.09.2016 (9 участ-ников)

29.11.2016 (16 участ-ников)
	Национальный союз кадровиков (НСК)
	Эксперт
	Карамзин Тимур Ильич

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	29.11.2016 (16 участ-ников)

19.12.2016 (10 участ-ников)
	Центр мониторинга законодательства Российского союза промышленников и предпринимателей
	Директор
	Котелевская Ирина Васильевна

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
	30.08.2016 (14 участ-ников)

19.12.2016 (10 участ-ников)
	Научно-исследовательский центр правовой защиты ветеранов Московской региональной организации Российского союза ветеранов Афганистана
	Директор
	Мурзин Валерий Алексеевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	01.11.2016 (10 участ-ников)

20.01.2017 (11 участ-ников)
	Профсоюз работников аудиторских оценочных экспертных и консалтинговых организаций
	Председатель
	Пискарев Владимир Владимирович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/news/181432/)
	06.09.2016 (17 участ-ников)

25.11.2016 (12 участ-ников)

15.03.2017 (6 участ-ников)
	Общероссийский профсоюз НСБ
	Председатель
	Галочкин Дмитрий Евгеньевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	06.09.2016 (17 участ-ников)
	АО «Единая электронная торговая площадка»
	Заместитель Генерального директора по развитию бизнеса
	Олейник Даниил Алексеевич

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	01.11.2016 (10 участ-ников)
	Группа компаний «Сириус АВ»
	Председатель Совета директоров
	Виргунов Игорь Васильевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	25.11.2016 (12 участ-ников)
	Союз СРО НСБ
	Председатель Правления
	Данилов Анатолий Михайлович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	30.08.2016 (14 участ-ников)

20.09.2016 (9 участ-ников)

20.01.2017 (11 участ-ников)
	Некоммерческое 
партнерство
"Координацион-ный совет негосударствен-ных предприятий безопасности столицы»
	Председатель Правления
	Клыков Игорь Борисович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	01.11.2016 (10 участ-ников)
	ООО «УК «ГП «Цербер»
	Генеральный директор
	Козеев Андрей Геннадьевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	20.09.2016 (9 участ-ников)

25.11.2016  (12 участ-ников)
	Ассоциация «Координацион-ный центр руководителей охранно-сыскных структур»
	Председатель Правления
	Козлов Александр Михайлович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	30.08.2016 (14 участ-ников)

20.09.2016 (9 участ-ников)

19.12.2016 (10 участ-ников)
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Профессиональ-ное объединение охранных структур «Интегрированная безопасность»
	Председатель Правления
	Магрицкий Александр Иванович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	06.09.2016 (17 участ-ников)

01.11.2016 (10 участ-ников)

20.01.2017 (11 участ-ников)
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Федеральная Палата пожарно-спасательной отрасли и обеспечения безопасности»
	Председатель
	Мальцев Игорь Евгеньевич

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
	30.08.2016 (14 участ-ников)
	НПФ «Диполь»
	Генеральный директор
	Парамонов Борис Владимирович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	20.09.2016 (9 участ-ников)
	Интеграционный комитет Совета рынка ЕАЕС
	Генеральный секретарь
	Пискурев Владимир Владимирович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)

(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	30.08.2016 (14 участ-ников)

01.11.2016 (10 участ-ников)

29.11.2016 (16 участ-ников)
	СРО Ассоциация «Школа без опасности»
	Президент
	Саминский Сергей Васильевич

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	29.11.2016 (16 участ-ников)
	Ассоциация ветеранов государственной охраны «Девятичи»
	Член Правления
	Щетинин Григорий Алексеевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	29.11.2016  (16 участ-ников) 
	ООО ЧОО «Щит-Безопасность»
	Генеральный директор
	Щетинин Григорий Алексеевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	29.11.2016 (16 участ-ников)

19.12.2016 (10 участ-ников)
	Охранная группа «ДУБРОВНИК»
	Начальник отдела
	Яковлев Дмитрий Юрьевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)

(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/news/181432/)
	06.09.2016 (17 участ-ников)

20.09.2016 (9 участ-ников)

15.03.2017 (6 участ-ников)
	Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ
	Директор научно-образовательного центра противодействия коррупции
	Конов Алексей Владимирович

	Общественно-профессиональное обсуждение в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/news/181432/)
	25.11.2016 (12 участ-ников)

19.12.2016 (10 участ-ников)

15.03.2017 (6 участ-ников)
	Независимый научный фонд «Институт проблем безопасности и устойчивого развития»
	Руководитель
	Шестаков Валерий Иннокентьевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	06.09.2016 (17 участ-ников)

25.11.2016 (12 участ-ников)
	ООО «ЭКСКОН»
	Президент
	Леус Александр Владимирович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/news/181432/)
	30.08.2016 (14 участ-ников)

06.09.2016 (17 участ-ников)

19.12.2016 (10 участ-ников)

15.03.2017 (6 участ-ников)
	Подкомитет по экономической безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предприниматель-ской деятельности
	Председатель
	Симанов Александр Юрьевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	06.09.2016 (17 участ-ников) 

01.11.2016  (10 участ-ников)
	Союз транспортников России
	Заместитель Председателя
	Аксенов Василий Юрьевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	20.09.2016 (9 участ-ников)
	ЗАО «Альфа»
	Юрист-консультант
	Демиденко Мария Дмитриевна

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	20.09.2016 (9 участ-ников)
	ЗАО «Альфа»
	Заместитель Генерального директора
	Дубравин Владислав Дмитриевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	25.11.2016 (12 участ-ников)
	Ассоциация предприятий технических средств безопасности
	Руководитель
	Каленов Андрей Васильевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	25.11.2016 (12 участ-ников)
	Ассоциация предприятий технических средств безопасности
	Член Правления
	Макаров Евгений Михайлович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/eksperty-profilnykh-komitetov-palaty-obsudili-voprosy-realizatsii-strategii-razvitiya-malogo-i-sredn)
	06.09.2016 (17 участ-ников)

20.09.2016 (9 участ-ников)
	Группа компаний АНГЕЛ комплексная безопасность
	Вице-президент по развитию
	Минаев Сергей Викторович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	30.08.2016 (14 участ-ников)

29.11.2016 (16 участ-ников)
	Комиссия по общественному контролю, общественной экспертизе и взаимодействию с общественными советами Общественной палаты РФ
	Эксперт
	Никитин Сергей Сергеевич

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	25.11.2016 (12 участ-ников)
	РИА «Колизей»
	Генеральный директор
	Пелипас Олег Вадимович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
	06.09.2016 (17 участ-ников)

25.11.2016 (12 участ-ников)
	Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ
	Ведущий научный сотрудник
	Полякова Александра Григорьевна

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/v-tpp-rf-obsudili-profstandart-spetsialist-v-sfere-preduprezhdeniya-korruptsii)
	29.11.2016 (16 участ-ников)

20.01.2017 (11 участ-ников)
	Финансовый университет при Правительстве РФ
	Доцент кафедры «Анализ рисков и экономическая безопасность»
	Прасолов Валерий Иванович

	Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в формате круглого стола
(http://tpprf.ru/ru/interaction/committee/kombez/meetings/ukreplenie-obshchestvennoy-bezopasnosti-i-razvitie-biznesa)
	06.09.2016 (17 участ-ников)

01.11.2016 (10 участ-ников)

20.01.2017 (11 участ-ников)
	Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Заместитель Председателя
	Степанов Николай Арсентьевич


Президент

Торгово-промышленной палаты РФ  ______________     С.Н. Катырин
28 июля 2017 г.

М.П.

Приложение № 3.

Сводные данные о поступивших замечаниях и

предложениях к проекту профессионального стандарта

«Специалист в сфере противодействия коррупции»

	№

п/п
	Ф.И.О.

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Мурзин В.А.
	Директор научно-исследовательскогоцентра правовой защиты ветеранов МРО Союза ветеранов Афганистана
	Изменить первоначальное название «Специалист по противодействию коррупции» на «Специалист в сфере противодействия коррупции», поскольку в сферу противодействия коррупции входит оперативно-разыскная деятельность, право на проведение которой по закону принадлежит силовым органам
	Принято, с учетом мнения иных экспертов.

	2
	Карамзин Т.И.
	Эксперт Национального союза кадровиков
	Процесс проведения расследований не ограничивается только аналитической деятельностью и разработкой методик. В разделе должны быть предусмотрены действия по обнаружению факта сбору информации различными методами выявлению первопричин и предпосылок круга виновных и т.п.

Кроме того «проведение расследования» подразумевает наличие факта коррупции поэтому лишь косвенно влияет на «противодействие».
	Принято частично.

	3
	Карамзин Т.И.
	Эксперт Национального союза кадровиков
	Ввести «разработка принципов…» в В/0.1
	Не принято формулировка изменена

	4
	Карамзин Т.И.
	Эксперт Национального союза кадровиков
	Изменить формулировку В/0.2 «реализация регламентов» на контроль выполнения регламентов
	Принято.

	5
	Карамзин Т.И.
	Эксперт Национального союза кадровиков
	Изменить формулировку: «выявление в организации сделок, мероприятий, бизнес-процессов, имеющих риск наличия коррупционной составляющей» на «Выявление наличия коррупционной составляющей в сделках, мероприятиях, бизнес-процессах»
	Оставлено в прежней редакции

	6
	Карамзин Т.И.
	Эксперт Национального союза кадровиков
	Удалить «Проведение внутреннего (корпоративного) обучения работников в целях обеспечения реализации регламентов внутреннего контроля и противодействия коррупционной деятельности в организации»
	Принято. В связи с тем, что обучающая деятельность подлежит лицензированию.

	7
	Дружинин Николай Кондратьевич
	Президент МАВКМ «ОПЕРА»
	Ввести в Стандарт мероприятия по созданию нравственного неприятия коррупции, созданию атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Принято частично. Введены в трудовые действия

	8
	Дружинин Николай Кондратьевич
	Президент МАВКМ «ОПЕРА»
	Ввести в Стандарт положения о конфликте интересов
	Принято. Положения введены.

	9
	Прасолов Валерий Иванович
	Доцент кафедры «Анализ рисков и экономическая безопасность» Финансового университета при Правительстве РФ
	Добавить в  формулировку основной цели вида профессиональной деятельности муниципальные органы и органы местного самоуправления
	Не принято. Решение рабочей группы исключить распространение действия стандарта на государственные органы

	10
	Кузнецов Валерий Александро-вич
	Президент национальной ассоциации комплаенс
	Добавить в группу занятий риск – менеджемент
	Принято. Введена группа «специалист по управлению рисками»

	11
	Кузнецов Валерий Александро-вич
	Президент национальной ассоциации комплаенс
	В формулировки добавить комплаенс-менеджмент, комплаенс-аудит
	Не принято. Пока в нормативно-правовых актах, законодательстве Российской Федерации отсутствует понятие «комплаенс»

	12
	Саминский Сергей Васильевич
	Президент СРО «Школа без опасности»
	Изменить формулировку обобщенной трудовой функции «проведение расследований при осуществлении деятельности организации в целях противодействия коррупции» на «проведение внутренних служебных расследований при осуществлении деятельности организации в целях противодействия коррупции» в связи с тем, что Трудовым кодексом не предусмотрено проведение расследований в отношении работников
	Принято. Новая формулировка «проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации»

	13
	Шапкина Мария Михайловна
	Исполнительный директор СРО Ассоциация «Школа без опасности»
	Добавить «бизнес-процессы» в анализируемые при проведении антикоррупционных мероприятий объекты 
	Принято.

	14
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Расширить перечень документов, подлежащих мониторингу специалистом по противодействию коррупции до нормативно-правовых актов, включающих, в том числе, внутренние нормативные акты организации
	Принято

	15
	Дробязка Юлия Марковна
	Директор НП «Национальная Коллегия Полиграфологов»
	Включить в перечень трудовых действий участие в деятельности аттестационных комиссий, психологическое тестирование
	Не принято, поскольку это функционал работников кадровых служб.

	16
	Мурзин Валерий Алексеевич
	Директор НИЦ МРО РСВА
	Ввести финансово-экономическое и психолого-педагогическое образование в качестве требуемого для выполнения функций специалиста по противодействию коррупции
	Принято частично. В качестве квалификационных требований установлено юридическое, финансовое или экономическое образование

	17
	Мурзин Валерий Алексеевич
	Директор НИЦ МРО РСВА
	Ввести опыт работы не менее 5 лет службы (работы) в системе правоохранительных органов, контрольно-ревизионных, надзорных и других подобных органов в качестве требуемого для выполнения функций специалиста по противодействию коррупции
	Принято частично. В качестве квалификационных требований установлено: 5 лет в сфере противодействия коррупции, управления рисками, структур МВД, ФСБ, прокуратуры по расследованию экономических и коррупционных преступлений, участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации, исполнение обязанностей общественного эксперта по проведению антикоррупционных экспертиз, аккредитованного в Министерстве юстиции РФ

	18
	Мурзин Валерий Алексеевич
	Директор НИЦ МРО РСВА
	Ввести требования по мотивации деятельности. 
	Не принято. Вопросы мотивации деятельности не являются предметом стандарта специалиста в сфере противодействия коррупции

	19
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Оставить только 6 и 7 уровни квалификации
	Принято

	20
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Исключить оперативно-розыскные мероприятия, чтобы не дублировать государственные органы, имеющие право на проведение подобных мероприятий 
	Принято. 

	21
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Включить в состав трудовых действий участие в разработке инвестиционных проектов и их антикоррупционная оценка (экспертиза)
	Принято частично

	22
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Включить в состав трудовых действий сопровождение инвестиционных проектов, участие в проведении аудиторских проверок и ревизий финансовой деятельности организаций, сопровождение и контроль за использованием средств на «представительские расходы» и «накладные расходы» 
	Принято частично

	23
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Включить в состав трудовых действий разработку предложений о декларировании расходов должностных лиц организаций, проверка сведений, указанных в декларации
	Не принято (не предусмотрено действующим законодательством)

	24
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Включить в состав трудовых действий участие в проведении служебного расследования о вскрывшихся фактах нецелевого использования финансовых средств и иных нарушений финансово-экономической деятельности организаций, подготовка заключений по результатам расследований и предложений о принятии мер антикоррупционной направленности
	Принято в иной формулировке

	25
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Включить в состав трудовых действий участие в переговорах по формированию договорных отношений и оценка «коррупционных рисков», составление заключений по «антикоррупционным экспертизам» договоров и контрактов
	Принято частично

	26
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Включить в состав трудовых действий участие в деятельности аттестационных комиссий по решению вопросов о выдвижении специалистов (руководителей) на отдельные должности, деятельность по которым может иметь коррупционную составляющую
	Не принято. Трудовым кодексом РФ формирование состава таких аттестационных комиссий отнесено к полномочиям руководства организации

	27
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Удалить трудовую функцию 3.1.1:

Разработка регламентов внутреннего контроля при осуществлении деятельности организации в целях противодействия коррупции
	Принято частично. Трудовая функция по разработке регламента перенесена в 3.3.1: разработка регламентов внутреннего контроля

	28
	Степанов Николай Арсентьевич
	Заместитель Председателя Подкомитет по развитию индустрии безопасности Комитета ТПП РФ по безопасности предпринима-тельской деятельности
	Исключить из стандарта формулировки: организация взаимодействия
	Принято частично. Исключено взаимодействие с внешними государственными органами.

	29
	Балакин Владимир Валерьевич
	Президент Национальной Ассоциации Комлаенс
	Заменить формулировку корпоративного обучения на доведение информации до работников. Исключить из требуемых знаний и умений все упоминания о планируемых учебных занятиях, методиках преподавания
	Принято

	30
	Балакин Владимир Валерьевич
	Президент Национальной Ассоциации Комлаенс
	Изложить трудовое действие трудовой функции 3.2.1: подготовка предложений о проведении внутреннего расследования в целях противодействия коррупции
	Принято частично. Принятая формулировка: инициирование решения о проведении внутренней служебной проверки.

	31
	Злотя Виктор Павлович
	Первый вице-президент Ассоциации «АЭРОГВАРД»
	Изложить трудовое действие трудовой функции 3.2.1: подготовка отчета о результатах проведенного внутреннего расследования в целях противодействия коррупции
	Принято частично. Принятая формулировка: подготовка отчета о результатах проведенной внутренней служебной проверки.

	32
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	В соответствии с п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции в Российской Федерации" противодействие коррупции понимается как деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий.

Обозначенные в стандарте трудовые функции будут включать в себя, наряду с общими мерами профилактики и противодействия коррупции, организацию и проведение служебных расследований по выявленным фактам коррупции и тесное взаимодействие с правоохранительными органами (например, указание на вид экономической деятельности - 80. "Деятельность по обеспечению безопасности и проведению расследований"). Это предполагает расширенное понимание деятельности данных специалистов, не только в направлении противодействия, но и выявления и расследования коррупционных правонарушений (в том числе, дисциплинарных). Поэтому, следуя определению деятельности по противодействию коррупции, предлагается в наименовании указать "Специалист в сфере противодействия коррупции".


	Не принято (см. п. 1)

	33
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	Внести изменения в наименование вида профессиональной деятельности, указав "Разработка и реализация мер по противодействию коррупции в организации".
	Не принято (см. п. 1)

	34
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п. 3.1. Обобщенная трудовая функция "Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации"
- "Требования к практическому опыту работы" - указать стаж практической работы по профессии – не менее 5 лет, исключив слова "с момента окончания ВУЗа".
	Принято.

	35
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п. 3.1.1. "Трудовая функция - Доведение регламентов внутреннего контроля, информации об изменениях в нормативных документах в сфере противодействия коррупции до работников организации " в подразделе "Необходимые умения" изложить строку 2 в следующей редакции: "Организовывать мероприятия по доведению соответствующих регламентов внутреннего контроля, нормативных актов до работников";
	Принято.

	36
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п. 3.1.2. "Трудовая функция - Выявление сделок, мероприятий, бизнес-процессов и административных процедур, имеющих риск наличия коррупционной составляющей" в подразделе "Необходимые умения" строку 4 изложить в следующей редакции: "Готовить заключения по результатам проведенного анализа финансовой, бухгалтерской и иной видов отчетности"; дополнить строкой 5 "Вносить предложения по мероприятиям, направленным на устранение и минимизацию коррупционных рисков";
	Принято.

	37
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п. 3.1.3. "Трудовая функция - Проверка исполнения регламентов внутреннего контроля " в подразделе "Трудовые действия" в строке 9 слова "принятых" заменить на слова "утвержденных";
	Принято.

	38
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	3.2. Обобщенная трудовая функция "Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации" в разделе "Требования к опыту практической работы" добавить стаж работы в органах прокуратуры. Согласно Указу Президента РФ от 15.07.2015 N 364 "О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции" предусмотрено включение в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации представителей общественных организаций, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции. В связи с этим практический опыт членства и участия в работе такой комиссии также мог бы учитываться. Наряду с ним, можно было бы также учитывать как стаж период времени, в течение которого лицо являлось общественным экспертом по проведению антикоррупционных экспертиз, аккредитованным в Министерстве юстиции РФ.
	Принято.

	39
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п. 3.3.1. "Трудовая функция - Разработка и реализация мер по итогам внутренних служебных проверок деятельности работников организации" в подразделе "Трудовые действия" в строке 2 слово "фигурантов" заменить на "лиц, в отношении которых проведены служебные расследования";
	Принято.

	40
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п. 3.3.1. "Трудовая функция - Разработка и реализация мер по итогам внутренних служебных проверок деятельности работников организации" в подразделе  "Необходимые умения" дополнить строкой "Планировать деятельность вверенного подразделения в сфере противодействия коррупции";
	Принято.

	41
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п.3.3.2. "Трудовая функция - Разработка регламентов внутреннего контроля" в строке 6 слово "утверждать" заменить на словосочетание "представлять на утверждение" (поскольку все внутренние акты организации утверждает только руководитель);
	Принято.

	42
	Юсупов Мансур Равилович
	Председатель МОО «Национальный комитет общественного контроля»
	п.3.3.3. "Трудовая функция - Организация работы по противодействияю коррупции" в подразделе "Трудовые действия" в строке 1 добавить "органы прокуратуры".
	Принято.

	43
	Магрицкий Александр Иванович
	Председатель Правления СРО НП «Профессиональ-ное объединение охранных структур «Интегрированная безопасность»
	В трудовой функции 3.1.1 в умениях заменить: «организовывать методы доведения соответствующих регламентов внутреннего контроля, нормативных актов до работников» на  «организовывать мероприятия по доведению соответствующих регламентов внутреннего контроля, нормативных актов до работников»
	Принято

	44
	Галочкин Дмитрий Евгеньевич
	Член Общественной палаты РФ
	В умения в трудовой функции 3.1.1 добавить: проводить разъяснительную работу, обучающие семинары по выявлению коррупциогенных факторов и мер по недопущению и предотвращению коррупционных проявлений
	Принято

	45
	Гаврилов Михаил Алексеевич
	Вице-президент СРО Ассоциация «Школа без опасности»
	Добавить в трудовую функцию 3.2.1 в раздел знания: знать методику проведения антикоррупционной экспертизы по всем управленческим распоряжениям и актам
	принято


Президент

Торгово-промышленной палаты РФ ______________     С.Н. Катырин
28 июля 2017 г.
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