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I. Общие сведения

	Разработка и реализация мер по противодействию коррупции в организации
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Разработка и реализация мер по противодействию коррупции для устранения рисков деятельности организации, связанных с нарушением ее сотрудниками законодательства о противодействии коррупции


Группа занятий:

	2412
	Специалисты по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма)
	2413
	Специалисты по управлению рисками

	2519 
	Специалисты по экономической безопасности
	2611
	Юристы

	(код ОКЗ
)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)


Отнесение к видам экономической деятельности:

	80
	Деятельность по обеспечению безопасности и проведению расследований 

	82.11
	Деятельность административно-хозяйственная комплексная по обеспечению работы организации

	(код ОКВЭД
)
	(наименование вида экономической деятельности)


II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A


	Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации 

	6

	Доведение регламентов внутреннего контроля, информации об изменениях в нормативных документах в сфере противодействия коррупции до работников организации 
	A/01.6
	6

	
	
	
	Выявление сделок, мероприятий, бизнес-процессов, имеющих риск наличия коррупционной составляющей
	A/02.6
	6

	
	
	
	Проверка исполнения регламентов внутреннего контроля
	A/03.6
	6

	B
	Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации
	6
	Анализ полученных при проверке исполнения регламентов внутреннего контроля материалов
	B/01.6
	6

	
	
	
	Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации
	B/02.6
	6

	C


	Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков

	7

	Разработка и реализация мер по итогам внутренних служебных проверок деятельности работников организации
	C/01.7
	7

	
	
	
	Разработка регламентов внутреннего контроля
	C/02.7
	7

	
	
	
	Организация работы по противодействию коррупции
	C/03.7

	7


III. Характеристика обобщенных трудовых функций
3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение исполнения регламентов внутреннего контроля сотрудниками организации
	Код
	A
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Возможные наименования должностей, профессий
	Юрист

Юрисконсульт 

Ведущий специалист по безопасности

Ведущий специалист в сфере противодействия коррупции

Ведущий специалист по управлению рисками


	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование - специалитет или магистратура в области юриспруденции, или экономики, или финансов с обязательным курсом повышения квалификации (сертификат ПК) по профилю деятельности

	Требования к опыту практической работы
	стаж практической работы по профессии – не менее 5 лет

	Особые условия допуска к работе
	Гражданство РФ

Отсутствие судимости за совершение преступлений из корыстных побуждений или по найму, преступлений в сфере экономики.

Наличие допуска к государственной тайне, если такие требования установлены законодательством

Подписание при приеме на работу обязательства о неразглашении коммерческой тайны

	Другие характеристики
	Профессиональное дополнительное образование по программе переподготовки


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2412
	Специалисты по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма)

	
	2413
	Специалисты по управлению рисками

	
	2519
	Специалисты по экономической безопасности

	
	2611
	Юристы 

	ЕТКС4
	
	Юрист

	ОКСО, ОКСВНК
	030500
	Юриспруденция

	
	080100
	Экономика

	
	080502
	Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям)


3.1.1. Трудовая функция
	Наименование
	Доведение регламентов внутреннего контроля, информации об изменениях в нормативных документах в сфере противодействия коррупции до работников организации
	Код
	A/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Обобщение информации обо всех нормативных актах, регламентах внутреннего контроля в организации

	
	Проведение вводного инструктажа с вновь нанятыми сотрудниками

	
	Доведение принятых регламентов внутреннего контроля до работников организации в соответствии с их уровнем

	
	Ведение списка работников организации с учетом относимости к ним соответствующих регламентов внутреннего контроля и иных нормативных актов

	
	Ведение отчетной документации по итогам ознакомления работников с регламентами внутреннего контроля и иными нормативными документами в сфере противодействия коррупции

	
	Предоставление информации сотрудникам организации по возникающим у них вопросам по исполнению регламентов внутреннего контроля

	Необходимые умения

	Анализировать регламенты внутреннего контроля, нормативные акты и законодательство РФ 

	
	Организовывать мероприятия по доведению соответствующих регламентов внутреннего контроля, нормативных актов до работников

	
	Готовить материалы для ознакомления работников

	
	Готовить и заполнять журналы вводного инструктажа и иные документы по ознакомлению работников организации с регламентами внутреннего контроля 

	
	Готовить ответы на запросы работников по возникающим у них вопросам по исполнению законодательства по противодействию коррупции

	Необходимые знания
	Система государственного и муниципального управления, система государственного надзора и контроля, основы промышленной политики, система российского законодательства и законотворческие процедуры, бюджетное,  налоговое и антимонопольное законодательство, законодательство, регулирующее инвестиции, законодательство о госслужбе, законодательство о государственных закупках, основы природоресурсного. административного и  уголовного законодательства, законодательство  в области противодействия коррупции

	
	Регламенты внутреннего контроля и иные нормативные акты организации

	
	Распределение деятельности и ответственности работников организации

	Другие характеристики
	-


3.1.2. Трудовая функция
	Наименование
	Выявление сделок, мероприятий, бизнес-процессов и административных процедур, имеющих риск наличия коррупционной составляющей
	Код
	A/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия

	Выбор методики выявления рискованных сделок и мероприятий

	
	Проведение мониторинга сделок и мероприятий, имеющих риск наличия коррупционной составляющей, в том числе конфликта интересов

	
	Подготовка предложений по минимизации риска коррупции

	
	Проведение предупредительных мероприятий по минимизации риска коррупции

	Необходимые умения

	Применять законодательство в сфере противодействия коррупции, нормативные акты, регламенты внутреннего контроля  

	
	Собирать необходимую информацию, бухгалтерскую, финансовую, юридическую документацию

	
	Анализировать бухгалтерскую, финансовую отчетность, договоры, иной юридическую и финансовую документацию

	
	Готовить заключения по результатам проведенного анализа финансовой, бухгалтерской, управленческой и иной отчетности

	
	Вносить предложения по мероприятиям, направленным на устранение и минимизацию коррупциогенных рисков

	Необходимые знания
	Система государственного и муниципального управления, система государственного надзора и контроля, основы промышленной политики, система российского законодательства и законотворческие процедуры, бюджетное,  налоговое и антимонопольное законодательство, законодательство, регулирующее инвестиции, законодательство о госслужбе, законодательство о государственных закупках, основы природоресурсного. административного и  уголовного законодательства, законодательство  в области противодействия коррупции

	
	Регламенты внутреннего контроля и иные нормативные акты организации

	
	Распределение деятельности и ответственности работников организации

	
	Услуги, продукты, сделки и проекты, реализуемые организацией

	Другие характеристики
	-


3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Проверка исполнения регламентов внутреннего контроля
	Код
	A/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия

	 Подготовка плана проверок соблюдения регламентов внутреннего контроля

	
	Реализация плана проверок соблюдения регламентов внутреннего контроля

	
	Обязательное участие в согласовании договоров, проектов, в работе тендерных и иных закупочных комитетов

	
	Выявление фактов участия работников в коррупционной деятельности

	
	Информирование руководства о фактах участия работников в коррупционной деятельности

	
	Определение неэффективных мер внутреннего контроля

	
	Учет данных о нарушениях регламентов внутреннего контроля

	
	Подготовка предложений по минимизации рисков возникновения коррупции

	
	Реализация утвержденных руководством мер по минимизации рисков возникновения коррупции

	
	Реализация принятых руководством мер по минимизации последствий коррупции

	Необходимые умения
	Применять законодательство о противодействии коррупции, нормативные акты, регламенты внутреннего контроля

	
	Проводить проверку договоров, сделок, финансово-правовых схем на предмет соблюдения антикоррупционного законодательства

	
	Проверять исполнение сотрудниками регламентов внутреннего контроля, нормативных актов в зоне своей компетенции

	
	Проводить разъяснительную работу, обучающие семинары по выявлению коррупциогенных факторов и мерам по недопущению и предотвращению коррупционных проявлений

	
	Разрабатывать предложения по минимизации рисков возникновения коррупции

	
	Готовить отчетные документы по результатам проведения проверок по соблюдению регламентов внутреннего контроля

	Необходимые знания

	Система государственного и муниципального управления, система государственного надзора и контроля, основы промышленной политики, система российского законодательства и законотворческие процедуры, бюджетное, налоговое и антимонопольное законодательство, законодательство, регулирующее инвестиции, законодательство о закупках, основы гражданского, природоресурсного. административного и уголовного законодательства, законодательство о госслужбе и в области противодействия коррупции

	
	Законодательство Российской Федерации о государственных закупках

	
	Гражданское законодательство РФ

	
	Регламенты внутреннего контроля и нормативные акты организации

	
	Законодательство Российской Федерации в области финансов, бухгалтерского и финансового учета

	Другие характеристики
	-


3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации
	Код
	B
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Возможные наименования должностей, профессий
	Юрист

Юрисконсульт 

Главный специалист по безопасности

Главный специалист в сфере противодействия коррупции

Главный специалист по управлению рисками

Начальник отдела


	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – магистратура (специалитет)3 

	Требования к опыту практической работы
	5 лет в сфере противодействия коррупции, управления рисками, структур МВД, ФСБ, прокуратуры по расследованию экономических и коррупционных преступлений, участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации, исполнение обязанностей общественного эксперта по проведению антикоррупционных экспертиз, аккредитованного в Министерстве юстиции РФ

	Особые условия допуска к работе
	Гражданство РФ

Отсутствие судимости за совершение преступлений из корыстных побуждений или по найму, преступлений в сфере экономики.

Наличие допуска к государственной тайне, если такие требования установлены законодательством

Подписание при приеме на работу обязательства о неразглашении коммерческой тайны

	Другие характеристики
	Профессиональное образование по программе ДПО


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2412
	Специалисты по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма)

	
	2413
	Специалисты по управлению рисками

	
	2519
	Специалисты по экономической безопасности

	
	2611
	Юристы 

	ЕТКС4
	
	Юрист

Главный юрист

	ОКСО, ОКСВНК
	030500
	Юриспруденция

	
	080100
	Экономика

	
	080502
	Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям)


3.2.1. Трудовая функция

	Наименование
	Анализ полученных при проверке исполнения регламентов внутреннего контроля материалов
	Код
	В/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Проверка полученной информации о возможных фактах коррупции

	
	Инициирование решения о проведении внутренней служебной проверки

	
	Определение источников информации для проведения внутренней служебной проверки

	
	Разработка плана мероприятий по проведению внутренней служебной проверки

	
	Сбор дополнительной информации о сделках, мероприятиях, проектах, бизнес-процессах для проведения проверки

	
	Сбор информации из внешних источников о возможных моделях и фактах коррупции

	
	Анализ информации об операциях, сделках, проектах для моделирования неправомерной коррупциогенной деятельности 

	
	Подтверждение или опровержение начальной гипотезы о виновности сотрудника в коррупционной деятельности

	
	Подготовка отчета о результатах проведенной внутренней служебной проверки

	Необходимые умения

	Анализировать регламенты внутреннего контроля, нормативные акты и законодательство РФ 

	
	Определять и использовать источники информации

	
	Оценивать источники информации

	
	Структурировать информацию

	
	Классифицировать информацию

	
	Анализировать информацию о подозрительных операциях, сделках, проектах

	
	Обеспечивать объективность анализа информации

	
	Осуществлять сбор дополнительной информации

	
	Подготавливать аналитические материалы, заключения и предложения по дальнейшим мероприятиям

	
	Использовать компьютерные программы и технологии по проведению анализа сделок, мероприятий, бизнес-процессов, поведения работников

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	Регламенты внутреннего контроля и иные нормативные акты организации

	
	Методика проведения антикоррупционной экспертизы всех управленческих распоряжений и нормативных актов организации

	
	Распределение деятельности и ответственности работников организации

	
	Признаки наличия преступлений в коррупционной сфере

	
	Программное обеспечение, используемое в аналитической деятельности

	
	Порядок работы с конфиденциальной информацией

	
	Суть бизнес-процессов организации и операций, нехарактерных для обычных операций и сделок

	Другие характеристики
	-


3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Проведение внутренних служебных проверок деятельности работников организации
	Код
	В/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия

	Разработка плана мероприятий по проведению внутренней служебной проверки

	
	Анализ дополнительной информации

	
	Проведение внутренней служебной проверки

	
	Подготовка отчета о результатах проведенной внутренней служебной проверки

	Необходимые умения

	Применять законодательство в сфере противодействия коррупции, нормативные акты, регламенты внутреннего контроля  

	
	Использовать источники информации для проведения внутренней служебной проверки

	
	Анализировать бухгалтерскую, финансовую отчетность, договоры, иной юридическую и финансовую документацию

	
	Готовить отчет по проведенной внутренней служебной проверке

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	Регламенты внутреннего контроля и иные нормативные акты организации

	
	Признаки наличия преступлений в коррупционной сфере

	
	Особенности секторов экономики и организации, наиболее подверженных риску коррупции

	
	Признаки офшорных юрисдикций, финансовые и правовые инструменты и риски, характерные для данных юрисдикций

	Другие характеристики
	-


3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Руководство подразделением организации, отвечающим за устранение коррупциогенных рисков
	Код
	С
	Уровень квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей, профессий
	Руководитель отдела

Заместитель руководителя организации

Руководитель службы безопасности


	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – магистратура (специалитет)3

	Требования к опыту практической работы
	5 лет в сфере противодействия коррупции, служба в органах МВД, ФСБ, прокуратуры в подразделениях по расследованию экономических преступлений, преступлений коррупционной направленности, участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации, исполнение обязанностей общественного эксперта по проведению антикоррупционных экспертиз, аккредитованного в Министерстве юстиции РФ

	Особые условия допуска к работе
	Гражданство РФ

Отсутствие судимости за совершение преступлений из корыстных побуждений или по найму, преступлений в сфере экономики.

Наличие допуска к государственной тайне, если такие требования установлены законодательством

Подписание при приеме на работу обязательства о неразглашении коммерческой тайны

	Другие характеристики
	Профессиональное образование по программе ДПО


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1210
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	1239
	Руководители подразделений (служб)

	
	2519
	Специалисты по экономической безопасности

	
	2611
	Юристы 

	ЕТКС4
	
	Юрист

	ОКСО, ОКСВНК
	030500
	Юриспруденция

	
	080100
	Экономика

	
	080502
	Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям)


3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка и реализация мер по итогам внутренних служебных проверок деятельности работников организации
	Код
	С/01.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Принятие решения о необходимости привлечения к дальнейшим мероприятиям органов внутренних дел

	
	Принятие и реализация решения о наказании лиц, в отношении которых проведено служебное расследование 

	
	Определение неэффективных мер внутреннего контроля

	
	Разработка и руководство реализацией плана мероприятий по устранению нарушений регламентов внутреннего контроля 

	
	Подготовка и предоставление руководству организации сводных отчетов о проведенных мероприятиях 

	Необходимые умения

	Контролировать выполнение регламентов внутреннего контроля 

	
	Готовить отчетные документы об эффективности соблюдения регламентов внутреннего контроля

	
	Готовить предложения по внесению изменений в регламенты внутреннего контроля и нормативные акты

	
	Разрабатывать рекомендации по соблюдению регламентов внутреннего контроля

	
	Планировать деятельность вверенного подразделения в сфере противодействия коррупции

	
	Применять законодательство в сфере противодействия коррупции, нормативные акты, регламенты внутреннего контроля

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	Регламенты внутреннего контроля и иные нормативные акты организации

	
	Распределение деятельности и ответственности работников организации

	Другие характеристики
	-


3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка регламентов внутреннего контроля
	Код
	С/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия

	Формирование графика разработки регламентов внутреннего контроля

	
	Актуализация графиков разработки регламентов внутреннего контроля в связи с изменением нормативно-правовой базы

	
	Анализ предложений и отчетов нижестоящих подразделений

	
	Разработка регламентов внутреннего контроля и нормативных актов

	
	Разработка методов контроля исполнения регламентов и нормативных актов

	
	Представление на утверждение разработанных регламентов и нормативных актов

	
	Внесение изменений в регламенты внутреннего контроля и нормативные акты

	Необходимые умения

	Применять законодательство в сфере противодействия коррупции, нормативные акты, регламенты внутреннего контроля  

	
	Разрабатывать программы и процедуры контроля 

	
	Отслеживать изменения в законодательстве в сфере противодействия коррупции и доводить информацию руководству и коллективу

	
	Проводить необходимые согласования в соответствии с принятым в организации порядком

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	Регламенты внутреннего контроля и иные нормативные акты организации

	
	Методы контроля исполнения регламентов, поручений

	
	Методика антикоррупционной экспертизы распоряжений, приказов и иных управленческих актов

	
	Методы планирования деятельности организации

	Другие характеристики
	-


3.3.3. Трудовая функция

	Наименование
	Организация работы по противодействию коррупции
	Код
	С/03.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия

	Утверждение порядка обращения работников в органы внутренних дел, ФСБ, Следственный комитет, органы прокуратуры по фактам коррупции

	
	Организация информирования работников о порядке действий при обнаружении фактов коррупции

	
	Организация взаимодействия подразделений организации при выявлении фактов коррупции

	
	Организация еженедельных занятий с руководством и персоналов по вопросам антикоррупционной деятельности

	
	Организация работы по анализу сделок, проектов, бизнес-процессов на предмет коррупциогенности

	
	Организация предоставления документов органам МВД, ФСБ, СК при осуществлении ими мероприятий по противодействию коррупции

	Необходимые умения
	Организовывать и координировать работу работников для решения поставленных задач

	
	Контролировать выполнение сотрудниками поставленных задач

	
	Применять законодательство о противодействии коррупции, регламенты внутреннего контроля, нормативные акты

	
	Разъяснять законодательство о противодействии коррупции, регламенты внутреннего контроля, нормативные акты

	
	Разрабатывать документы, рекомендации, регламенты, методические материалы по противодействию коррупции

	Необходимые знания

	Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	Законодательство Российской Федерации о закупках

	
	Законодательство Российской Федерации о гражданско-правовых отношениях

	
	Регламенты внутреннего контроля и нормативные акты организации

	
	Законодательство Российской Федерации в области финансов, бухгалтерского и финансового учета

	
	Методы управления персоналом

	
	Перечень и состав преступлений коррупционной направленности

	
	Компетенции органов внутренних дел, Федеральной службы безопасности, Следственного комитета по делам о противодействии коррупции

	
	Виды деятельности и отчетности работников по противодействию коррупции

	Другие характеристики
	-


IV. Сведения об организациях – разработчиках 
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

	Торгово-промышленная палата Российской Федерации, г. Москва

	(наименование организации)



	
	Президент Торгово-промышленной палаты 
Российской Федерации
	
	Катырин С.Н.

	
	(должность и ФИО руководителя)
	
	


4.2. Наименования организаций-разработчиков

	1. 
	Союз «Московская торгово-промышленная палата», город Москва

	2. 
	Союз «Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата», город Санкт-Петербург

	3. 
	Союз «Волгоградская торгово-промышленная палата», город Волгоград

	4. 
	Союз «Липецкая торгово-промышленная палата», город Липецк

	5. 
	Союз «Торгово-промышленная палата Нижегородской области», город Нижний Новгород

	6. 
	Союз «Торгово-промышленная палата Саратовской области», город Саратов

	7. 
	Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области», город Тюмень

	8. 
	Союз «Южно-Уральская торгово-промышленная палата», город Челябинск

	9. 
	Ассоциация «Национальная Ассоциация Комплаенс», город Москва

	10. 
	Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России),         город Москва

	11. 
	Союз саморегулируемых организаций Негосударственной сферы безопасности,         город Москва

	12. 
	Межрегиональная общественная организация содействия реализации программ в области противодействия и борьбы с коррупцией «Национальный комитет общественного контроля», город Москва

	13. 
	Региональная общественная организация «Лига предпринимателей и руководителей предприятий безопасности», город Москва

	14. 
	Научно-исследовательский институт противодействия коррупции Института экономики, управления и права, город Казань

	15. 
	Нижегородский институт управления, филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ, город Нижний Новгород

	16. 
	ООО «ЮНИПРАВЭКС», город Москва

	17. 
	ООО «Независимый Консалтинговый Центр «Эталонъ», город Москва

	18. 
	ООО «Консалтинговая Группа Триумф», город Москва

	19. 
	Союз независимых экспертов и интерим менеджеров, город Москва


1. ОКЗ - Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014(МСКЗ-08)

2. ОКВЭД - Общероссийский классификатор видов экономической деятельности -ОК 029-2014 г. (КДЕС Ред. 2). 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации от 31 декабря 2012 г. 
№ 53, ст. 7598; 2016, № 27, ст. 4292). 
4. ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства.
5. ОКПДТР - Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94.
6. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».









