
   

 
 

 

Исх. № 245 от 10.04.2023 г.       

Заместителю Министра труда  

и социальной защиты  

Российской Федерации  

Е.В. Мухтияровой 

 
 

О рассмотрении проекта  
профессионального стандарта 
 

Уважаемая Елена Вячеславовна! 
 

Совет по профессиональным квалификациям в области управления персоналом 

(далее – Совет) рассмотрел проект профессионального стандарта «Специалист  

по управленческому консультированию» (далее – проект ПС), направленный письмом 

Минтруда России от 06.04.2023 № 14-3/10/В - 4981. 

Отмечаем, что проект ПС не затрагивает виды профессиональной деятельности 

Совета за исключением: 

1. п.1 «Управленческое консультирование» в части «…консультирование  

по вопросам производительности и эффективности труда». 

Консультирование в области производительности и эффективности труда 

является частью обобщенной трудовой функции 3.4. «Консультирование организации 

по стратегическим вопросам управления персоналом» профессионального стандарта 

«Консультант в области управления персоналом» (Приказ Минтруда России  

от 04.04.2022 №197н) и частью обобщенной трудовой функции 3.5 «Формирование  

и реализация политики в сфере труда на отраслевом (холдинговом) уровне» 

профессионального стандарта «Специалист по экономике труда» (Приказ Минтруда 

России от 17.11.2020 №795н); 

2. п. 2 «Стратегическое управленческое консультирование» в части «… 

консультирование в области управления знаниями, управление в экономике знаний, 

создание интеллектуальной ценности, основанной на знании, создание структур, 

аккумулирующих, использующих и распространяющих знания в виде товарной 

продукции, обучающее консультирование». 

Консультирование в области управления знаниями является частью обобщенной 

трудовой функции 3.4. «Консультирование организации по стратегическим вопросам 

управления персоналом» профессионального стандарта «Консультант в области 

управления персоналом» (Приказ Минтруда России от 04.04.2022 №197н); 

3. п. 10 «Ресурсное управленческое консультирование» в части «….выработки 

рекомендаций по эффективному использованию кадрового потенциала предприятия». 

 

 

 



   

Выработка рекомендаций по эффективному использованию кадрового 

потенциала предприятия является частью обобщенной трудовой функции  

3.4. «Консультирование организации по стратегическим вопросам управления 

персоналом» профессионального стандарта «Консультант в области управления 

персоналом» (Приказ Минтруда России от 04.04.2022 №197н); 

Включение указанных видов деятельности в другие профессиональные 

стандарты считаем нецелесообразны и на основании вышеизложенного, предлагаем  

их исключить из проекта ПС.  

По мнению Совета, проект ПС необходимо направить на рассмотрение в Совет 

по профессиональным квалификациям в сфере управления и права. 
 

 

             Председатель СПК  

в области управления персоналом                              А.А. Вучкович 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп. Колодиевская И.Н.  

+7(916) 548-19-03 

 


