
круглый стол  

«Актуальные вопросы создания новой системы российского 
образования: от профориентации к профессии, от образовательных 

организаций к работодателям» 

Профориентация: 
 проблемы и возможности  

Долгова Ольга Алексеевна- 
 эксперт отдела карьерного развития SuperJob, профориентолог 



40 000 000 

Ты решаешь, кем быть!» 

работодателей 

2 200 000 

3 000 000 

резюме 

посетителей в год 
56 000 000 

Об онлайн-платформе superjob.ru 

 приглашений в месяц 



Вопрос*  
«После окончания школы ребенок продолжит обучение в…» 

Вариант ответа 2012 2015 2019 2022 
Среднем учебном 
заведении 
(колледж, техникум, 
училище) 

19% 21% 26% 25% 

Высшем учебном 
заведении 
(университет, институт) 

58% 55% 47% 45% 

Учиться не пойдет, 
пойдет работать 1% 1% 1% 2% 
Затрудняюсь ответить 22% 23% 26% 28% 

*Место проведения опроса: РФ 
Время проведения: 21.03- 31.05. 2022 
Исследуемая совокупность: родители выпускников школ 



Городские 
профориентационные 

проекты 



Всероссийские 
профориентационные 

проекты 



более  

200 
профориентационных 

программ 



 
 Участие детей в дополнительных занятиях по профориентации по 

размеру населенных пунктов (в % от численности ответивших родителей) 

Источник: 
 Институт образования НИУ ВШЭ, опрос родителей школьников в рамках Мониторинга экономики образования, 2020/2021 уч.год 



 
 Доля платных дополнительных занятий по профориентации 

в Москве и федеральных округах 
 (в % от численности ответивших родителей) 

Источник: 
 Институт образования НИУ ВШЭ, опрос родителей школьников в рамках Мониторинга экономики образования, 2020/2021 уч.год 



 
 Частота проведения уроков в условиях профессиональной 
деятельности (на производстве, в офисе компании и т.п.), 

по оценкам родителей и учителей 
 (в % от численности ответивших родителей) 

Источник: 
 Институт образования НИУ ВШЭ, опрос родителей школьников в рамках Мониторинга экономики образования, 2020/2021 уч.год 

Вопросы:  
Как часто у Вашего ребенка проходили школьные уроки за пределами школьного класса 
в прошлом (2019/2020) учебном году? 
Как часто Вы проводите уроки за пределами школьного класса? 



2 873 879 

7 809  

участников 

лет 6 
 мероприятий 

* с января 2016 г. 

27 736   участников 

302 мероприятия 



 
Вопрос*:  

«На кого собирается учиться ваш ребенок, поступая в высшее/среднее 

учебное заведение?») 

*Место проведения опроса: Россия, все округа 

 Населенных пунктов: 378 

 Время проведения: 21.03-31.05.2022 

 Исследуемая совокупность :родители выпускников 

 Размер выборки: 2000 респондентов 
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Основные принципы выбора  профессии 

Выбор профессии 
по рекомендации/под 

влиянием 

Выбор профессии 
«за компанию» 

 

Выбор престижной 
профессии 

 

Интерес к профессии , 
основанный на  склонностях  

Интересные/знакомые 
условия труда 

Доступность обучения 

ЕГЭ 



Как выглядит 

профориентация 

сегодня 

















«Ты решаешь, кем быть!» 

Хочу Могу 

Надо 

Формула осознанного выбора профессии 



Анализ рынка 
труда 





Ключевые критерии отбора молодых специалистов 

Вариант ответа 2013 2018 2022 
Личностные компетенции и 

деловые качества 

 
74% 66% 68% 

Наличие профессионального 

опыта, хотя бы минимального 45% 44% 49% 

Уровень образования 

 34% 30% 28% 
Участие в стажировочных 

программах, участие в 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях 

28% 30% 32% 

Знание специфики работы 

компании 13% 22% 23% 



Личностные критерии отбора молодых специалистов 

Вариант ответа 2013 2018 2022 
Мотивация достижений  
(инициативность, достижение поставленных целей, 

результативность) 62% 55% 58% 
Организованность  
(умение планировать рабочую деятельность, умение 

расставлять приоритеты, прогнозировать сроки и ресурсы) 44% 44% 44% 
Командность  
(умение работать в команде/проекте, эффективное 

взаимодействие с коллегами) 28% 32% 42% 
Ориентация на развитие  
(стремление к самообразованию и самообучению) 39% 39% 39% 
Лидерство  
(умение вести людей за собой, высокий эмоциональный 

интеллект) 
5% 5% 8% 



«Но надо привыкнуть 
к тому, что в будущем 

человек может 
менять карьеру 

 5–6 раз за жизнь» 
 Павел Лукша 

профессор практики 
Московской школы управления 

СКОЛКОВО 



«Ты решаешь, кем быть!» 





Ты решаешь, кем быть 

  более 

400 

«Ты решаешь, кем быть! 

 Карьера с первого курса» 



Построение 
индивидуальной  

карьерной траектории 



Профориентация XXI  века 

Тестирование 

Групповая или 
индивидуальная 

работа 

Реальные 
профессиональные 

кейсы 

Развитие 
востребованных 

навыков, навыков 
профориентации 

Выявление потребностей, 
формирование мотивации 

Акцент на 
индивидуальных 

особенностях 

Определение 
профессиональных 

склонностей 

Знание рынка 
труда 



Спасибо за внимание! 

https://vk.com/superjob_students 

 t.me/studentsuper 

 

cv@superjob.ru 

https://www.tiktok.com/@superjob_career?lang=ru-RU 


