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                на №_________ от ________________         

 

 
Уважаемые коллеги! 

 

В 2026 году стартовал отбор на предоставление субсидии на обучение 

сотрудников, реализуемый Департаментом предпринимательства и инновационного 

развития города Москвы (далее – Департамент) в рамках постановления Правительства 

Москвы от 17.09.2013 № 618-ПП. 

Срок подачи заявок: с 15.04.2026 по 31.05.2026. 

Ключевые условия: обучение сотрудников московских компаний по  

всем программам среднего профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования, в том числе по программам МBA. 

Получатели: работодатели – коммерческие и некоммерческие юридические 

лица (за исключением государственных и муниципальных учреждений1)  

и индивидуальные предприниматели, которые компенсируют затраты на обучение 

своих работников (далее – претенденты). 

Размер: до 95% средств, затраченных на обучение сотрудников, не более  
120 тысяч рублей на одного сотрудника за один календарный год, а также не более  

10 млн рублей по одной заявке. 

Ключевые требования к претендентам: 

1) Постановка на учет в качестве налогоплательщика в городе Москве. 

2) Основной вид экономической деятельности претендента (далее – ОВЭД): 

– производство (10, 11, 13–18, 20–33); 

– туризм (55, 79); 

– IT и высокотехнологичный сектор (62, 63, 71, 72, 74, 95); 

– образование (85); 

– здравоохранение (75, 86); 

– спорт (93); 

– креативные индустрии (58–61, а также частично 47, 70, 73, 77, 82, 90, 91, 93). 
 

1 Обращаем внимание, что при этом фонды и автономные некоммерческие организации, созданные органами власти, 

могут быть получателями субсидии. 

Организации 

(по списку рассылки) 
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Исп.: А.В.Варнаев 
тел.: +7(495)620-20-00, доб. 11356 

 

При этом вне зависимости от ОВЭД получателями могут стать: 
– претенденты, осуществляющие экспортную деятельность (наличие 

экспортного контракта); 

– социальные предприниматели (наличие специального статуса). 

3) Образовательная организация, сотрудники которой прошли или пройдут 

обучение, осуществляет деятельность на территории города Москвы. 

4) Договоры об образовании, действующие или предусматривающие окончание 

в период с 01.01.2025 до дня подачи заявки (для выдачи субсидии достаточно 

заключить договор об образовании и оплатить его – обучение сотрудника может 

начаться после получения субсидии). 

Прием заявок: в электронном виде на портале delo.mos.ru по ссылке: 

https://delo.mos.ru/education_grant. 

Программа позволяет: 

1) работодателю – возместить почти все расходы на обучение сотрудников,  

а также повысить эффективность компании и мотивацию своих сотрудников; 

2) работнику – пройти обучение бесплатно за счет своего работодателя  
и повысить свою квалификацию и компетенции; 

3) образовательной организации – привлечь дополнительных клиентов на свои 

программы обучения. 

Просим оказать содействие в информировании московских работодателей 

и их сотрудников в координируемых Вами направлениях о возможности получения 

субсидии на обучение сотрудников (посредством электронной рассылки, 

размещения информации на сайтах, в социальных сетях, на базе инфраструктуры  

и пр.). 

В случае возникновения вопросов о порядке предоставления субсидии  

можно обратиться к уполномоченным сотрудникам Департамента: 

– Варнаеву Андрею Валерьевичу (тел.: +7(495)620-20-00, доб. 11356, адрес 

электронной почты: VarnaevAV1@mos.ru); 

– Метальниковой Диане Викторовне (тел.: +7(495)620-20-00, доб. 11412, адрес 

электронной почты: MetalnikovaDV@develop.mos.ru). 
Будем признательны за направление информации в Департамент о возможности 

оказания содействия и надеемся на плодотворное сотрудничество! 

 

Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 

Начальник Управления развития  

проектов и инфраструктуры кадрового  

потенциала отраслей экономики  

Департамента предпринимательства 

и инновационного развития 

города Москвы Д.Р.Дременков 

mailto:MetalnikovaDV@develop.mos.ru


Отправь сотрудника на обучение 
и возмести почти все расходы, 
а также повысь эффективность компании 
и мотивацию своих сотрудников

Пройди обучение бесплатно за счет 
своего работодателя и повысь свою 
квалификацию и компетенции

КЛЮЧЕВЫЕ УСЛОВИЯ ПРОГРАММЫ:

ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• осуществление деятельности на территории Москвы

• наличие лицензии на образовательную деятельность

1. Компенсируются ВСЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 
по образовательным программам: 

Заявки принимаются
в электронном виде 
на сайте delo.mos.ru

2. Договоры об образовании:

• действующие
• предусматривающие окончание в период 

с 1 января 2025 года до дня подачи заявки

РАБОТОДАТЕЛЮ (G2B) РАБОТНИКУ (G2С)

Контакты для связи:

Среднее 
профессиональное 
образование

Дополнительное 
профессиональное 
образование

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ (G2B)

Привлеки дополнительных клиентов 
на свои программы обучения и повысь 
выручку организации

Важно: для выдачи субсидии достаточно заключить договор 
об образовании и оплатить его - обучение сотрудника может 
быть после получения субсидии

Прием заявок 
открыт до 
31.05.2026

+ программы МВА

СУБСИДИЯ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ 
НА ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ

ДЕПАРТАМЕНТ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
И ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 
ГОРОДА МОСКВЫ

тел.: +7 (499) 444-16-15 почта: 618-PP@mos.ru

ПОЛУЧАТЕЛИ:

Работодатели – юридические лица (за исключением 
государственных и муниципальных учреждений) 
и индивидуальные предприниматели Москвы

до 95%
компенсации затрат 
на обучение сотрудника

10 млн
общий лимит на одну 
компанию по одной заявке

до 120 тыс.
на одного сотрудника в год

РАЗМЕР СУБСИДИИ

ТРЕБОВАНИЯ К ПОЛУЧАТЕЛЮ:

производство (10, 11, 13 – 18, 20 – 33), туризм (55, 79),  
IT и высокотехнологичный сектор (62, 63, 71, 72, 74, 95), образование (85), 
здравоохранение (75, 86), спорт (93), креативные индустрии 
(58 – 61, а также частично 47, 70, 73, 77, 82, 90, 91, 93)

• постановка на учет в качестве налогоплательщика в Москве
• основной вид экономической деятельности работодателя: 

вне зависимости от ОВЭД: 
экспортная деятельность (достаточно наличия 1 экспортного контракта и 
документов, подтверждающих оплату и отгрузку товара за рубеж)
социальное предпринимательство (достаточно наличия спец. статуса)

• соблюдение требования о минимальном 
размере средней заработной платы

• обучающийся (гражданин РФ) обязан отработать 
в организации не менее 1 года после окончания обучения

https://delo.mos.ru/education_grant
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