23 АПРЕЛЯ 2024 ГОДА – КОНФЕРЕНЦИЯ РАБО - КРБП МТПП - АСТ «ПРАКТИКА И БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ: РАЗРЫВЫ И ПУТИ СБЛИЖЕНИЯ»


Уважаемые участники!


23 апреля 2024 года в Большом конференц-зале Московской торгово-промышленной палаты состоится практическая конференция 

«ПРАКТИКА И БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ: РАЗРЫВЫ И ПУТИ СБЛИЖЕНИЯ» 


Организаторы конференции:
· Российская Ассоциация бизнес-образования
· Комитет по развитию бизнес-практик Московской торгово-промышленной палаты Российской Федерации 
· При поддержке Академии социальных технологий

Место проведения конференции: г. Москва, Петровка, д. 15, стр. 1 (вход со стороны Столешникова переулка), Большой конференц-зал

Время проведения конференции: 09.30-18.00

Цель конференции:
· Обмен опытом и лучшими практиками образования и бизнеса для повышения эффективности работы МСБ и улучшения качества программ управленческого образования.
· Обсуждение аспектов качества бизнес-образования, насколько оно востребовано и значимо для руководителей бизнесов в России, в чем сильные и слабые стороны современного бизнес-образования в России.

Целевая аудитория – предприниматели, руководители малого и среднего бизнеса, эксперты в бизнес-образовании, представители школ и институтов бизнес-образования, преподаватели, консультанты.

Модераторы конференции:
· Наталья Евтихиева, генеральный директор РАБО и НАСДОБР, заместитель директора ИГСУ РАНХиГС
· Наталья Переверзева, председатель Комитета по развитию бизнес-практик МТПП


ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ КОНФЕРЕНЦИИ (в стадии формирования):

	ВРЕМЯ
	ВЫСТУПЛЕНИЯ

	09.30 – 10.00
	Открытие конференции, уточнение цели мероприятия и миссии от организаторов.

Приветствия организаторов конференции:
· Мясоедов Сергей Павлович, Президент РАБО, проректор РАНХиГС
· Крутов Александр Александрович, Вице-президент МТПП
· Кукушкин Марк Евгеньевич, управляющий партнёр «Ти энд Ди Групп», вице-президент Академии социальных технологий


	10.00 – 10.30
	БЛОК I
АНАЛИТИКА ПРОБЛЕМ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ БИЗНЕСА – ИТОГИ ОПРОСА
Представляет – Иванова Елена Владимировна, эксперт по организационному, инновационному развитию МТПП


	10.30 – 13.00
	БЛОК II
БИЗНЕС-ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ И ОБУЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
Выступления экспертов-практиков:
· Прокофьева Наталья Владимировна, Основатель и руководитель консалтингового агентства Prokofeva Consulting Group. Руководитель ДПО Московской финансово-юридической академии.
«Преобразование обучения в цифровой эпохе и построение лидерства»

· Гурков Игорь Евгеньевич, Создатель и руководитель проекта «Технология Роста» (https://tr888.ru/) бизнеса - раскрытие и рост талантов, лидеров и их команд компаний малого и среднего бизнеса
«Формат наставничества с подходом «Технология Роста» на примере проекта ГБУ Малый Бизнес Москвы (8 недель наставничества)»

· Васильев Виталий Владимирович, генеральный директор Kaizen Institute Russia, руководитель Центра по развитию управленческих технологий Комитета МТПП по развитию бизнес-практик, консультант по стратегическому и системному управлению в организации
«Обучение и развитие в практике. Как через культуру организации получить прорывной результат»

· Добрынина Ольга Васильевна, руководитель Центра психотехнологий, автор проектов «Режиссура Изменений» и «БАКОД», психотехнолог, эксперт по организационному развитию, режиссер, продюсер
«Большое время» бизнеса. Метафоры как ментальные инструменты бизнес-образования»
· Переверзева Наталья Юрьевна, к.филос.н. Председатель Комитета МТПП по развитию бизнес-практик. ., основатель и руководитель консалтинговой компании Style of Suссess. Business Development. Консультант по управлению ICMCI, HR эксперт. «Развитие управленческих компетенций и мягких навыков в подходе «Обучение действием»

Дискуссия, ответы на вопросы участников


	13.00 – 14.00 
	Перерыв на обед

	14.00 – 16.00
	БЛОК III 
ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ БИЗНЕСА – ЛУЧШЫЕ БИЗНЕС-ПРАКТИКИ

Выступления победителей конкурса практик управленческого образования:
· Малышева Лариса Анатольевна, Директор Бизнес-школы Уральского федерального университета имени Первого Президента России Б.Н.Ельцина
«Конкурс лучших практик управленческого образования: от конкуренции – к сотрудничеству»

· Шоптенко Вячеслав Викторович, Директор института организационного развития и стратегических инициатив РАНХиГС при Президенте РФ (г. Москва)
«GMC для Президентской программы подготовки управленческих кадров»

· Говоруха Наталья Сергеевна, исполнительный директор Высшей школы управления НИУ ВО Белгородский Государственный университет (ОНЛАЙН)
«Фабрика бережливых проектов»

· Салкуцан Сергей Владимирович, директор Центра ДПО Передовой инженерной школы " Цифровой инжиниринг" СПбПУ, Программный директор Точки кипения - Политех. (ОНЛАЙН)
«Компьютерный тренажер «LEAN ПРОИЗВОДСТВО»

Дискуссия, ответы на вопросы участников


	16.00 – 17.00
	БЛОК IV 
КРУГЛЫЙ СТОЛ «ОПТИМАЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЯ СО СТОРОНЫ БИЗНЕСА И ПРОВАЙДЕРОВ УСЛУГ»
Спикеры:
· Александр Белов, тренер-консультант, управляющий партнер BEST T&D Group, заведующий кафедрой "Бизнес-тренинги" Академии социальных технологий
· Наталия Галкина, T&D эксперт, основатель и CEO "Драйверы", сертифицированный бизнес-тренер НАСДОБР - уровень "Мастер", эксперт НАСДОБР
· Ольга Балашова, T&D-эксперт, консультант, коуч, специалист в построении системы подбора, обучения и развития персонала, заместитель директора Центра поддержки развития частной космонавтики НОЦ "Инженерия будущего", член Высшего экспертного совета кафедры «Бизнес-тренинги» Академии социальных технологий
· Анна Лях, директор по управлению персоналом ООО «Главстрой Санкт-Петербург специализированный застройщик»
· Кирилл Комаров, директор по персоналу ВНИИЭМ, головной институт электронного машиностроения ГК Роскосмос
Модератор: Евгения Пятакова, директор по раз витию экспертного сообщества Академии социальных технологий

	17.00 – 17.30
	Закрытие Конференции, нетворкинг




В преддверии конференции мы проводим КОРОТКИЙ АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОПРОС о состоянии бизнес-образования в России. 

Просим вас ответить на вопросы анкеты – заполнение анкеты займёт у вас не более 1-2-х минут.

АНКЕТА ОПРОСА О СОСТОЯНИИ БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ


Просим поучаствовать в опросе и заполнить анкету не позднее 15 апреля. 

Благодарим за участие и поддержку!

Итоги опроса мы представим в аналитическом обзоре на конференции 23 апреля 2024 года, и позднее отправим желающим (оставьте вашу электронную почту при заполнении анкеты)
