
Развивая людей 
Развиваем бизнес

ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ДИАГНОСТИКИ И РАЗВИТИЯ 
УНИВЕРСАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (SOFT SKILLS)



россиян не удовлетворены своей 
работой: разочарованы 
в профессии, ищут новые сферы 
развития

53%

19%

сотрудники вовлечены в 
деятельность компании только на 

*по данным аналитического центра НАФИ

*Исследование Forbes
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АУДИТОРИЯ

С 3-х лет важно заложить 
основу гармоничного 
развития ребёнка

Именно развитие навыков 
soft skills лежит в основе 
профессионально 
самоопределения подростков 

Согласно исследованиям 
PwC 88% сотрудников 
отметили повышение 
стресса во время пандемии

Потребность: развитие талантов и универсальных навыков: эмоциональный интеллект, 
работа в команде, коммуникация, креативное, критическое, системное, цифровое 
мышление, стрессоустойчивость; а так же удалённая работа в команде, профориентация
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Целевая аудитория: крупные компании, МСП и образовательные организации, а так же частные 
пользователи для целей развития карьеры, профессионального самоопределения и базового 
формирования ментального и эмоционального здоровья

АУДИТОРИЯ
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О ПРОЕКТЕ
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SKILLFOLIO - платформа для диагностики и развития универсальных компетенций.
Soft skills: эмоционального интеллекта, коммуникативных навыков, 
стрессоустойчивости, креативного, критического, системного мышления, выявления 
талантов и интересов. 
Наш продукт представляет собой комбинацию методологических и технологических 
методов, разработанных командой экспертов в области психологии, нейрофизиологии 
и разработки IT-решений. 

Основными этапами при использовании платформы являются:
▪ диагностика гибких навыков;
▪ составление цифрового профиля навыков и компетенций;
▪ составление персональной траектории обучения на основе искусственного 

интеллекта;
▪ мониторинг обучения, отслеживание прогресса и динамическая корректировка 

траектории обучения;
▪ дистанционное сопровождение тьютором
▪ групповая аналитика для руководителя



SKILLFOLIO - ТЕХНОЛОГИЯ ДИАГНОСТИКИ 
И СИСТЕМНОГО РАЗВИТИЯ SOFT SKILLS
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1. Диагностика 
навыков

2. Построение 
цифрового профиля

5. Отслеживание 
прогресса

4. Мониторинг 
руководителем 

3. Персональная 
траектория 

6. Достижение 
целей



ПРОХОДИШЬ ТЕСТИРОВАНИЕ 
И ПОЛУЧАЕШЬ ЦИФРОВОЙ ПРОФИЛЬ 
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НА ОСНОВЕ ДИАГНОСТИКИ СИСТЕМА ФОРМИРУЕТ 
ИНДИВИДУАЛЬНУЮ ТРАЕКТОРИЮ РАЗВИТИЯ
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10 минут в день

1 практика 
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ПРИМЕР БЛОКА КОНТЕНТА



Эмпат

ГРУППОВАЯ АНАЛИТИКА И ПРОГРЕСС
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11-18
лет

KIDS JUNIOR MASTER

4-10
лет

18+
лет

LIFE Персональная диагностика, программы саморазвития и поддержка для детей
и их родителей, подростков и взрослых

EXPERT Программы для экспертов, которые хотят развивать бизнес в партнёрстве 
со SKILLFOLIO и прокачать себя, как эксперта

BUSINESS Программы для компаний – от стартапа до корпораций и развития их сотрудников 
в области soft skills
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ПРОГРАММЫ SKILLFOLIO

FRANCHISE Лицензии для экспертов, учебных учреждений и компаний

Линейки программ разработаны для 3 категорий возраста и 4 типов задач 



SKILLFOLIO – СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
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Наименование Сейчас 2025

Образование
30 000 дети и 
подростки

1 000 000 дети и 
подростки

Гендерное 
равенство

10 000 женщин 100 000 женщин

Инклюзия 10 000 детей 10 000 детей

Устойчивое 
развитие

3 региона 25 регионов

Поддержка женщин 
в бизнесе

1 200 женщин 5 000 женщин

Проект SKILLFOLIO награждён 
сертификатом Ассоциации импакт-
инвесторов за высокий вклад в 
развитие дошкольного, школьного 
и дополнительного образования. 

Свидетельствует о том, что проект 
является импакт-бизнесом и 
способствует достижению Цели 
устойчивого развития ООН.
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Объём рынка онлайн-
образования (EdTech) 
в России растёт на 20–25% 
в год. За 2020 рынок вырос 
на 30-35% по сравнению 
с «доковидным» периодом. 
В 2021 году аналитики также 
предсказывают высокие 
темпы роста - на уровне 
20-25%*

Российская Газета RG.RU 2021

«Корпоративное образование. Если оглядываться на лидера 
онлайн образования – США, то этот сектор как раз 

клондайк будущего EdTech»

Половину всего EdTech-рынка 
России (22–25 млрд руб.) 
составляет дополнительное 
образование для взрослых.

EdTech World 
$74 млрд 
(около 4,8 трлн руб.)

Достижимый рынок в течение 
3-х лет 500 млн 

РЫНОК
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RU: Нетология, Медитопия, Skillbox
и др.
USA: Goleman EI, Skillsoft и др.

Преимущества нашего продукта: диагностика, 

построение цифрового профиля, ИТР, 

профессиональное самоопределение, 

развитие талантов, аналитика и отслеживания 

прогресса, анализ взаимосвязи предметных 

и метапредметных навыков, система 

тьюторов, развивающий контент, блэнд-

обучение, кадровый резерв, развитие сильных 

и слабых сторон и др.

ПРЯМЫЕ КОСВЕННЫЕ

РЭИ, Международный центр «КТК»,
Международный центр развития и др.

Преимущества нашего продукта: цифровой 

формат, геймификация, авторская методика, 

удобный интерфейс, доступность 

на всех* устройствах 24/7, система 

наставничества, матрица с 12 моделями 

компетенций, учитывающая особенности EQ, 

типов мышления, ролевых поведенческих 

моделей, онлайн и оффлайн форматы работы, 

кадровый резерв, развитие талантов, сильных 

и слабых сторон и др.

*Современные телефоны, планшеты, компьютеры с хорошим интернет-соединением.

КОНКУРЕНТЫ
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ЧТО НАС ОТЛИЧАЕТ?
И ПОЧЕМУ ЭТО ПРАВДА

Индивидуальная 
траектория на 
базе ИИ

Сочетание сильной методической базы и технологий искусственного интеллекта 
даёт возможность выстраивать индивидуальную траекторию развития для 
каждого клиента. После обычных тренингов мы забываем до 95% полученной 
информации. SKILLFOLIO решает эту проблему за счёт доступа к цифровой платформе, 
формата microlearning (микрообучение) и всестороннего сопровождения 
преподавателями и экспертами

Мы формируем 
навыки на уровне 
нейро-
физилогических
процессов

Платформа реализована для всех возрастных групп в концепции Lifelong learning: 
более 1 100 практик развития, учтены принципы нейрофизиолологии, возможность 
выстраивать образовательный процесс как в формате смешанного обучения, так и
полностью онлайн 

Признание от российских ведущих компаний и ВУЗов (РАНХиГС при Президенте РФ, 
МГИМО, МИП, МГПУ, ВШЭ) и Московского центра качества образования и экспертного 
совета АСИ. Мы являемся резидентами Сириус и Сколково Tech.
В основе авторской методологии - разработки классиков нейрофизиологии и 
педагогики (Л.Выготского, П.Анохина) и мировых разработок

Авторская 
методика
на сильной 
научной базе



SKILLFOLIO - первая технология, которая позволяет развивать универсальные компетенции 
soft skills на основе приципов нейрофизологии, тем самым решая ключевую проблему 
«угасания знаний». SKILLFOLIO – даёт эффект синергии универсальных компетенций 
и реальных задач обучения, повышая эффективность человека и команд в несколько раз
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НАШИ ЗАКАЗЧИКИ:
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август

2018
декабрь

2019
декабрь

2020
декабрь

2021

Старт
1 900 клиентов

₽ 9 225 000

Более 90 000 
клиентов

₽ 75 000 000
38 000 клиентов

₽ 29 500 000

150 000 клиентов
₽ 120 000 000

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 
НА 2021 ГОД

▪ 1 миллион счастливых людей, 

реализующих своё 

предназначение

▪ Разработка мобильного 

приложения для развития 

эмоционального интеллекта, 

отслеживания и фиксации 

психического и психологического 

здоровья пользователей 

SKILLFOLIO

▪ Выход на зарубежные рынки 
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▪ Выход мобильного приложения SKILLFOLIO
▪ Выпуск приложения в связке с «умными браслетами» - по определению эмоционального 

состояния человека с системой рекомендаций: быстрой помощи и системного развития 
необходимых навыков

▪ Завершение научного исследования, совместно с ПИ РАО  - по нейрофизиологическому 
описанию soft skills как функциональных состояний мозга

▪ Масштабирование работы с департаментами образования регионов по обучению 
педагогов в образовательных учреждениях навыкам социально-эмоционального обучения

▪ Развитие сегмента HR: SKILLFOLIO - ключевой партнёр по диагностике и развитию soft skills
▪ Активное развитие направления подготовки Экспертов: психологов, коучей, тьюторов –

эффективно развивающих SOFT SKILLS в онлайн формате, помогая людям справляться с 
депрессией, раскрывая таланты и потенциал каждого человека, помощь в карьерном 
развитии и mental health

▪ Перевод платформы на английский – выход на международные рынки (в 2020 году 
переведена на Казахский)

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ 
(конкретные действия на ближайшие месяцы/годы) 



КОМАНДА – ЗАЛОГ УСПЕХА SKILLFOLIO

АЛЕКСЕЙ ШИМАНСКИЙ
Генеральный директор

• Co-founder SKILLFOLIO
• Более 15 лет опыта 

управления сложными 
технологическими 
проектами

• РМР, MBA

Программисты | Методисты | Координаторы | Менеджеры по продажам | Маркетолог |

Руководители направлений | Административный персонал | Тьюторы | Нейрофизиологи

ЕКАТЕРИНА ЧУРИЛИНА
Руководитель методического отдела

• МГУ им М.В. Ломоносова, Психология
• Многолетний опыт работы в инклюзии, 

ведущий тренингов и вебинаров по 
психологии

• Участвовала в качестве преподавателя 
в Летней школе, ведущий методист 
смены «Цифровое поколение» в лагере 
«Артек»

• Психолог, нейрофизиолог, 
исследователь

КИРИЛЛ ЕРМАКОВ

Технический директор

• МИРЭА, информационная безопасность

• Разработка и запуск проектов для 

компаний Росэлектроника, Яндекс, 

Ростелеком, Foxford, Московский центр 

качества образования, РАНХиГС

• Разработка ПО, поддержка ИТ сервисов, 

запуск образовательных онлайн платформ 

с применением технологии Skillfolio

ВИКТОРИЯ ШИМАНСКАЯ
Co-founder SKILLFOLIO

• Доктор психологии, MBA
• Российский эксперт по 

развитию Эмоционального 
Интеллекта

• Автор книг
• Преподаватель МГИМО, 

МИП, СКОЛКОВО

Более 150 методистов

20



21

Пример
ДИАГНОСТИКИ

https://skillfolio.ru/

victoria.shimanskayaskillfolio.ru

+7 985 726 47 99

support@skillfolio.ru

КОНТАКТЫ


